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ABSTRACT
Introduction: Designing behavioral modification interventions for the use of personal protective 
equipment (PPE) warrants the audiences identification and analysis.. This study aimed to determine the 
predictive factors for using (PPE) based on Social Cognitive Theory (SCT) constructs among workers of Iran 
Aluminum Factory, 2018.
Material and Methods: In this descriptive analytical study with cross-sectional method, a researcher-
made questionnaire including demographic information, knowledge questionnaire and designed items 
based on the SCT construct, was fulfilled by 188 workers employed in production line of Iran Aluminum 
Factory in Arak. The collected data was analyzed using descriptive statistics, Chi-square and logistic 
regression analysis on SPSS 24. The significance level was set at P< 0.05. 
Results: Among the participants, 46.8% (n=88) and 52.2% (n=100) of workers had moderate and high 
level of knowledge, respectively. Demographic variables such as marital status, educational level, income, 
age, work experience and employment status (p <0.05), as well as all SCT constructs (p <0.05) had a 
significant relationship with knowledge. Logistic regression analysis revealed that the level of education 
and employment status with probability of 80.6% and self-control, environment and self-efficacy of 
perceived barriers constructs, with a 64% probability could explained workers in high-knowledge group.
Conclusion: The present study revealed that the variables such as level of education, employment status, 
self-control, environment and self-efficacy of perceived barriers could be effective in designing educational 
interventions to improve workers’ knowledge on using personal protective equipment.
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1. INTRODUCTION
There are essential parameters i.e., lack of 
knowledge and also absence of adequate stimulus, 
negative attitude, incorrect beliefs about unsafe 
behaviors, lack of work competency, nonattendance 

of rules among managers in order to have more 
manufactures extracted by the analysis of injeries 
in the workplace considering human factors. 
Social Cognitive Theory (SCT) to be used in health 
interventions was first developed by Bandura in 
1963. Based on this theory, changing behavior is 
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the result of mutual interaction of environmental, 
individual factors and behavior and these three-
dimension complex can lead to behavior change. 
Taking the abovementioned explanations into 
consideration,,therefore, this study aimed to 
determine the predictive factors for using PPE 
based on Social Cognitive Theory (SCT) constructs 
among workers of Iran Aluminum Factory , 2018.

2. MATERIAL AND METHODS
In this cross-sectional study, a researcher-made 
questionnaire including demographic information 
(age, work history, level of education, history 
of workplace injury, marital status, income and 
employment status, etc.), 38 items related to 
knowledge about using PPE  and a designed 
instrument based on the SCT constructs completed 
by 188 workers employed in production line of 
Iran Aluminum Factory in Arak, a city located 
at the center of Iran. CVI and CVR of developed 
questionnaire were confirmed as 0.83 and 0.84, 
respectively. The questionnaire reliability, also, was 
calculated 0.98. The collected data was analyzed 
using descriptive statistics, chi-square and logistic 
regression analysis on SPSS 24. The significance 
level was set at P< 0.05. 

3. RESULTS AND DISCUSSION 
The study results revealed that 46.8% (n=88) and 
52.2% (n=100) of workers had moderate and high 
level of knowledge, respectively. Demographic 
variables such as marital status, educational level, 
income, age, work experience and employment 
status (p <0.05), as well as all SCT constructs 
(p <0.05) had a significant relationship with 
knowledge. Logistic regression analysis illustrated 
that the level of education and employment status 
with probability of 80.6% [Table 1] and self-
control, environment and self-efficacy of perceived 
barriers constructs, with a 64% probability could 
explained workers in high-knowledge group [Table 
2]. Based on the study results, self-control had 
direct and significant association with knowledge 
which was in accordance to Jalily et al. study. 
Self- control, environment and self-efficacy were 
important predictors for knowledge which was 
also confirmed by Mudrak et al.. Among the 
other theory constructs, outcome expectancy and 
outcome valued didn’t have any significant relation 
with knowledge. Paying remarkable attention to 
phycological factors  in the workplace is highly 
recommended by the current research as important 
part of quality of work life.

Table1. Logistic regression of significant demographic variables among study participants 
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4. CONCLUSIONS
It seems that Social Cognitive theory can be 
effective method for promoting the knowledge of 
workers related to utilizing PPEs in the workplace. 
Based on the results, designing an educational 
intervention to improve workers’ knowledge about 
using PPE in the workplace can be crucial. It is a 
necessity to modify the supportive environmental 

workplace to have more productivity.
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  چکیده
مقدمه: در طراحي مداخلات، اصلاح رفتار در مورد استفاده از وسایل حفاظت فردی، شناسايي و تحليل مخاطبان جايگاه 
مهم و ويژه اي دارد. هدف از اين مطالعه، تعیین عوامل پیش بینی کننده آگاهی برای استفاده از وسایل حفاظت فردی 

بر اساس سازه های تئوری شناختی اجتماعی در کارگران کارخانه آلومینیوم ایران در سال 1397 بود. 

با مراجعه به خط تولید کارخانه  اين مطالعه توصیفی تحلیلی که به روش  مقطعی  اجرا شد،  روش کار: در 
آلومینیوم ایران در شهر اراک، پرسشنامه محقق ساخته بر اساس سازه های تئوری شناختی-اجتماعی، شامل 
سوالات مربوط به اطلاعات دموگرافیک، آگاهی و پرسشنامه محقق ساخته مبتنی بر سازه های تئوری شناختی – 
اجتماعی )Social Cognitive Theory(، توسط 188نفر از کارگران شاغل  تكميل شد. داده های جمع آوری شده 
با استفاده از آمار توصیفی، آزمون های chi-square و تحلیل رگرسیون لجستیک، در نرم افزار SPSS نسخه 24 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. سطح معنی داری کمتر از 0.05 در نظر گرفته شد.  

یافته ها: از میان کارگران شرکت کننده در پژوهش، )88نفر(46/8 درصد افراد از آگاهی متوسط و)100نفر( 52/2 
درصد از آگاهی بالایی برخوردار بودند. از میان متغیر های دموگرافیک، وضعیت تأهل، سطح تحصیلات، میزان درآمد، 
سن، سابقه کار و وضعیت استخدامی)p>0/05( و تمام سازه های تئوری شناختی- اجتماعی )p>0/05(، با میزان آگاهی 
ارتباط معنی داری داشتند که از بین آنها سطح تحصیلات و وضعیت استخدامی در مجموع 80/6 درصد و سازه های 
خودکنترلی، محیط و خودکارآمدی موانع درک شده 64 درصد از احتمال قرار گرفتن کارگران در گروه با آگاهی بالا را 

تبیین می نمود.

نتیجه گیری: مطالعه حاضر نشان داد که متغییر های سطح تحصیلات، وضعیت استخدامی، سازه های خودکنترلی، 
محیط و خودکارآمدی موانع درک شده می تواند جهت طراحی مداخلات آموزشی به منظور بهبود آگاهی کارگران در 

زمینه استفاده از وسایل حفاظت فردی مؤثر باشد.

   کلمات کلیدی:  وسایل حفاظت فردی، آگاهی، تئوری شناختی اجتماعی، کارخانه آلومینیوم
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   مقدمه
سالانه  جهانی،  بهداشت  سازمان  گزارش  اساس  بر 
می  رخ  دنیا  سراسر  در  شغلی  حادثه  حدود 120میلیون 
بیماری های  به  انسان  دهد و سالانه حداقل 68 میلیون 
ناشی از شغل خود مبتلا می شوند و بیش از دو میلیون 
کارگر دچار معلولیت می شوند. سالانه حدود 170میلیون 
روز کاری در سراسر جهان به دلیل حوادث ناشی از کار 
تلف می شود و در هر ثانیه حداقل چهار نفر مصدوم می 
شوند. بسیاری از افراد بیش از یک سوم عمر خود را پس از 
بلوغ خود در محیط کار می گذرانند و در این زمان با انواع 
مخاطرات شغلی مواجه می شوند. در میان خطرات ناشی 
حوادث  حوادث(،  خستگی،  شغلی،  های  )بیماری  کار  از 
اهمیت  از  دیگر  خطرات  دسته  دو  با  مقایسه  در  شغلی 
بیشتری برخوردار است. در دهه های اخیر، به دلیل هزینه 
های بالای ناشی از حوادث شغلی، کشورهای مختلف توجه 
روزافزونی به این حوادث نشان داده اند. شواهد نشان داده 
است که  بیش از 80 تا 90 درصد حوادث شغلی مربوط 
به رفتار نا ایمن و 10 تا 20 درصد آن مربوط به شرایط 
نا ایمن است. در ایران به دلیل عدم ثبت دقیق حوادث و 
آمار دقیقی در  از کل حوادث  نبودن همه کارگران  بیمه 
دست نیست. با این وجود بررسی های انجام شده در مورد 
ابعاد وسیع  از  نیز حکایت  ایران  در  کار  از  ناشی  حوادث 

ضرر و زیان های جانی و مالی دارد)1،2(.
 عوامل انسانی بروز حوادث در محیط کار شامل عدم 
باورهای  منفی،  نگرش  کافی،  انگیزه  وجود  عدم  آگاهی، 
غلط رفتارهای غیر ایمن،عدم صلاحیت کاری، عدم وجود 
قوانین و دستورالعمل های مناسب و تقویت رفتارهای غیر 
ایمن توسط مدیرانی که مسیر کوتاه و میانبر را برای تولید 
ایمنی  تئوری  باشد. امروزه  می  کنند،  می  تایید  بیشتر 
رفتارهای  تداوم  و  اصلاح  بر  تمرکز  با  رفتار،  بر  مبتنی 
به حداقل رساندن  کارگران سعی در  ایمن در  و  مناسب 
وقوع حوادث در محیطهای کار دارد. مروجین برنامه های 
ایمنی مبتنی بر رفتار معتقدند که 80 تا 96درصد صدمات 
در محیط کار به دلیل رفتارهای پرخطر کارگران ایجاد می 

شود)1(.

نتایج مطالعه اي که بر روي آگاهی و استفاده کارگران 
حفاظت فردي در شهر کرمان انجام  جوشکار از وسایل 
از آنها درباره وسایل  31/4درصد  داد  شده است نشان 
حفاظت فردي از آگاهی کم و 50/3 درصد آن ها از آگاهی 
تغییر  مطالعات  ی  بودند)3(.پیشینه  برخوردار  متوسط 
است  داده  نشان  نیز  ایمنی  حیطه  در  پیشگیرانه  رفتار 
برای  احتمالی،  مخاطرات  به  توجه  و  آگاهی  و  دانش  که 
تغییر رفتار کافی نیست و لازم است به سایر تعیین کننده 
های رفتار از قبیل نگرش ها، هنجارهای اجتماعی درک 
هستند،  رفتار  مشوق  یا  مانع  محیطی،که  عوامل  و  شده 
اخیـر  هاي  سال  در  راستا  همین  در  شود.  پرداخته  نیز 
مطالعـات متعـددي براي ارتقاي آگاهي کارگران در زمینه 
بـا  ایمـن  اعمال  به  آنان  ي مخاطرات شـغلي  و تشویق 
اسـتفاده از تئـوري هـاي آموزش بهداشت صورت گرفتـه 
است)4(.  ضمن به نظر می رسد که جدا از اهمیت افزایش 
آگاهی و نگرش و تأثیر آن در عملکرد، عواملی چون محیط 
قادر کننده هنجارهاي انتزاعی و اطرافیان او نیز بر عملکرد 

فرد تأثیر گذار باشند)5(.
در  استفاده  مورد  و  رفتاری  قوی  نظریه های  از  یکی 
 (Socialاجتماعی شناختی-  نظریه  سلامت،  مداخلات 
(Cognitive Theory است که در سال 1963 توسط 
آلبرت بندورا مطرح گردید. این نظریه بیان می دارد که 
تغییر رفتار ناشی از تقابل دو سویه عوامل محیطی،شخصی 
و رفتار است و تعامل این سه بعد منجر به تغییر رفتار می 
و  مشاهده،تقلید  طریق  از  نظریه، یادگیری  این  گردد.در 
الگوبرداری صورت می گیرد و فرد را موجودی فعال می 
یادگیری  در  شناختی  های  فرایند  و  تفکر  نقش  و  داند 

انسان را تایید می کند)6-8(. 
بررسی  به  اجتماعی  شناختی  از آن جا كه تئوری 
میپردازد  رفتار  انجام  با  رابطه  در  محیطی  عوامل  ارتباط 
و تا به حال تاثیر آن در صنعت مورد بررسی قرار نگرفته 
بود بنا بر آن شدیم که آگاهی کارگران در مورد استفاده 
این  به ساختار های  با توجه  را  از وسایل حفاظت فردی 
تئوری مورد ارزیابی قرار دهیم تا علاوه بر سنجش میزان 
آگاهی در کارگران و عوامل مرتبط با آن تاثیر هر یک از 
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سازه های این تئوری بر میزان آگاهی کارگران مشخص 
مقطعي به منظور تعیین  اين مطالعه توصيفی-  گردد. 
سازه های تئوری شناختی- اجتماعی و عوامل پيش بيني 
كننده آگاهی در بين كارگران شركت آلومینیوم اراک، در 
سال 1397انجام شد. بررسي آمار حوادث پنج سال اخير 
اين شركت نشان داد كه بيشترين آمار حوادث در سالن 

های احیا به وقوع پيوسته بود.

   روش کار
با استفاده از جدول اعداد تصادفی، تعداد 188 نفر از 
کارگران این سالن ها به صورت تصادفی برای شرکت در 
مطالعه انتخاب شدند. اطلاعات با پرسشنامه محقق ساخته 
بر اساس الگوي رفتار سالم در كي جلسه 45-30 دقیقه 
شركت در  دراتاق استراحت كارگران جمع آوري شد.  و 
مطالعه داوطلبانه بود و محرمانه بودن اطلاعات به اطلاع 
رسانده شد .در طول مدت تكميل پرسش نامه  كارگران 
و به  محقق در اتاق استراحت كارگران حضور داشته 

سؤالات آنان پاسخ داد.
ابزار جمع آوری اطلاعات در این پژوهش ، پرسشنامه 
کننده  شرکت  دموگرافیک  اطلاعات  شامل  قسمتی  ی3 
کار، سطح  سابقه  )سن،  فردی  اطلاعات   : سوالات  شامل 
سابقه  تاهل،  وضعیت  شغلی،  حادثه  سابقه  تحصیلات، 
درآمد،  میزان  شغلی،  رضایت  میزان  شغلی،  بیماری 
از  استفاده  زمینه  در  آگاهی  سوالات  استخدام(.  وضعیت 
 3 مقیاس  صورت  به  سوال(   38( فردی  حفاظت  وسایل 
نقطه لیکرت )صحیح نمره 2، نمیدانم نمره 1 ،غلط نمره 
0( بود و کسب نمره بیشتر یعنی فرد آگاهی بهتری داشت. 
موقعیت  ودرک  دانش   : 8سازه  که  مدل  سازه  سوالات 
پیامد  ،ارزشهای  پیامد)8سوال(  ،انتظارات  )8سوال( 
)8سوال(،احساس خود کار آمدی )7سوال(، خود کنترلی 
موقعیت)6سوال(  یا  محیط   ، )7سوال(  اهداف  تنظیم  یا 
سازگاری   ، )7سوال(  موانع درک شده  آمدی  کار  ، خود 
 0 نمره  مخالف  )کاملا  صورت  به  )5سوال(که  عاطفی 
کاملا   ،3 نمره  نمره2،موافق  ندارم  ،نظری  نمره1  ،مخالف 
مثبت  سوالات  همه  میشود.  سنجیده   ) نمره4  موافق 

طراحی شدند و هرفرد برای سازه دانش و درک موقعیت 
،انتظارات پیامد و ارزش های پیامد نمره ای از 0 تا 32 
و برای سازه های احساس خود کار آمدی،خود کنترلی یا 
تنظیم اهداف و خود کار آمدی موانع درک شده نمره ای 
از 0 تا 28 و برای سازه محیط یا موقعیت نمره ای از 0 
تا 24 و برای سازه سازگاری عاطفی نمره ای از 0 تا 20 
کسب کند. درکل پرسشنامه مدل)SCT(  نمره 0 تا 224 

داشت که نمره بیشتر یعنی فرد درآن سازه بهتراست.
برای بررسی نسبت روایی محتوایی(CVR) از قضاوت 
روایی  نسبت  ترتیب  این  به  استفاده گردید.  صاحبنظران 
محتوایی برای هرکدام از سازه های پرسشنامه برای سازه 
برابر  ترتیب  به  اجتماعی  شناختی  تئوری  و  آگاهی  های 
 CVR نمرات  میانگین  شد. از  محاسبه  و0/79   0/84 با 
باقی مانده محاسبه شد و بعنوان شاخص روایی  سوالات 
مقدار  ترتیب  این  به  آمد.  بدست  کل   )CVI( محتوای 
CVI برای سازه های آگاهی و تئوری شناختی اجتماعی 
مساوی و برابر با 0/83 محاسبه گردید.پایایی پرسشنامه 
ی مطالعه ی حاضر )پرسشنامه ی3 قسمتی محقق ساخته 
 (SCT)بر اساس سازه های مدل تئوری شناختی-اجتماعی
با برابر  اجتماعی  شناختی  تئوری  و  آگاهی  حیطه  در   ،) 

ها  پرسشنامه  تکمیل  از  گردید. پس  برآورد   α =  %98  
توسط کارگران و ورود داده ها در نرم افزار SPSS نسخه 
24، تحلیل آماری با استفاده از آماره های توصیفی مانند 
  Chi-Square انحراف معیار، آزمون  و  فراوانی  میانگین، 

و رگرسیون لجستیک، انجام شد.

   یافته ها
تعداد 188 نفر پرسشنامه ها را تکمیل کردند )میزان 
بودند.  مرد  کارگران  تمام  درصد(.   100 دهی  پاسخ 
میانگین و انحراف معیار سن کارگران  8/47±34/89سال 
و میانگین و انحراف معیار سابقه کار 7/86±9/93سال بود. 
جوان ترین کارگر 19 سال و مسن ترین کارگر 60 سال 
سن داشت. مشخصات دموگرافیک کارگران به طور کامل 

در جدول 1 آمده است.
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 افراد تحت مطالعهتوزیع فراوانی ویژگی هاي جمعیتی  -1جدول 
 

 درصد  (نفر)تعداد متغییرهاي دموگرافیک
 

 (سال) گروههاي سنی
 
33-19 
60- 34  

 جمع
 
 (سال) سابقه کار

8-1  
30-9   

 جمع
 

 وضعیت تاهل 
 مجرد 
 متاهل 
 جمع
 

 تحصیلات 
 زیر دیپلم 

 دیپلم
 کاردانی 

 کارشناسی و بالاتر 
 جمع
 

 حوادث شغلی سابقه 
 خیر 
 بلی
 جمع
 

 سابقه بیماري شغلی 
 خیر 
 بلی
 جمع
 

 میزان رضایت شغلی 
 کم

 سط ومت
 زیاد 
 جمع
 

 میزان درامد 
 کم  

 متوسط 
 زیاد 
 جمع
 

 وضعیت استخدامی
 پیمانی 
 قراردادي 
 رسمی
 جمع

 
 
 
98  
90  
188   
 

 
103   
85  
188   

 
 

58  
130   
188   
 

 
20  
62  
48  
58  
188   
 

 
112   
76  

188   
 
 

136  
52  
188   

 
 
64  

112   
12  
188   

 
 
74  
102   
12  
188   

 
 

71  
66  
51  
188   

 
 
 

1/52 
9/47 

100 
 
 

8/54 
2/45 

100 
 
 

9/30 
1/69 

100 
 

 
6/10 

33 
5/25 
9/30 

100 
 

 
6/59 
4/40 

100 
 
 

3/72 
7/27 

100 
 

 
34 

6/59 
4/6 

100 
 
 

4/39 
3/54 

4/6 
100 

 
 

8/37 
1/35 
1/27 

100 

جدول 1. توزیع فراوانی ویژگی های جمعیتی افراد تحت مطالعه
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متغییرهای  ارتباط  بررسی  برای  اول،  مرحله  در 
با  اجتماعی  شناختی  تئوری  های  سازه  و  دموگرافیک 
از  ترتیب  این  به  از آزمون  کای دو استفاده شد.  آگاهی 
 ،)p=0/007( متغییر های های دموگرافیک، وضعیت تاهل
تحصیلات )p=0/02(، میزان درآمد )p=0/007(، وضعیت 
سابقه  و   )p=0/012( سن   ،)p>0/001(استخدامی
شناختی  تئوری  های  سازه  تمام  نیز  و   )p=0/001( کار 
به  دوم  مرحله  در  بود.  دار  معنی   )p≥0/001(اجتماعی
فردی  حفاظت  وسایل  از  آگاهی  با  رابطه  تعیین  منظور 
)جدول شماره  استفاده شد  لجستیک  رگرسیون  مدل  از 

2 و 3(. 
از  آگاهی  میزان  که  لجستیک  رگرسیون  تحلیل  در 
وسایل حفاظت فردی به عنوان متغییر وابسته و متغییر 
اجتماعی  تئوری شناختی  های دموگرافیک و سازه های 
)SCT( که در مرحله قبل از طریق آزمون مجذور کای 
ارتباط آن ها با آگاهی مشخص شد، به عنوان متغییر های 
نفر در  انتخاب شدند. در کل 188  بین )مستقل(،  پیش 
 )Full Model( کامل  های  مدل  و  شدند  وارد  تحلیل 
  p<0/001( برای ارتباط آگاهی و متغییرهای دموگرافیک
و  آگاهی  ارتباط  و   ) کای  = مجذور  و 47/62   df=10 ،

 df=8 ،  p<0/001( سازه های تئوری شناختی اجتماعی
و 83/55 = مجذور کای (، به طور معنی داری پایا بود.

مدل بررسی ارتباط آگاهی و متغییر های دموگرافیک 
22 تا 30 درصد از واریانس میزان آگاهی )متوسط یا بالا( 
را تبیین می کند. بر اساس این مدل 77/3 درصد افراد با 
آگاهی متوسط درست طبقه بندی شده اند و 83/7 درصد 
پیش بینی ها در مورد افراد با آگاهی بالا صحیح بود. در 
کل 80/6 درصد پیش بینی ها در مورد آگاهی  بر اساس 

این مدل درست بود.
تئوری  های  سازه  و  آگاهی  ارتباط  بررسی  مدل 
میزان  واریانس  از  درصد   48 تا   36 اجتماعی  شناختی 
یا بالا( را تبیین می کند. بر اساس این  آگاهی )متوسط 
طبقه  درست  متوسط  آگاهی  با  افراد  درصد   63/6 مدل، 
بندی شده اند و 64/3 درصد پیش بینی ها در مورد افراد 
با آگاهی بالا صحیح بود. در کل 64 درصد پیش بینی ها 
در مورد آگاهی درست بود که این یافته ها بیانگر صحت و 
درستی جایگیری افراد در طبقات متغیر وابسته  مورد نظر 
بود. جداول شماره 2 و3، ضرایب و آماره Wald و درجات 
متغییر  از  هرکدام  برای  احتمال  مقادیر  و  مربوط  آزادی 
نتایج  اساس،  برهمین  ارائه می دهند.  را  بین  های پیش 

 
آگاهی از وسایل حفاظت فردي  يبرا دموگرافیک يآنالیز رگرسیون لجستیک متغیر ها -2جدول   

 
 B S.E. Wald Sig. Exp (B) متغییر هاي پیشگویی کننده

 73/1 214/0 54/1 441/0 548/0 متأهل 
 -- 014/0 55/10 -- -- زیر دیپلم

 16/4 021/0 28/5 621/0 428/1 دیپلم
 19/3 067/0 34/3 635/0 162/1 کاردانی 

 70/7 002/0 01/10 645/0 042/2 کارشناسی و بالاتر
 -- 123/0 19/4 -- -- درامد پایین

 73/1 132/0 26/2 365/0 550/0 درامد متوسط 
 13/5 086/0 94/2 945/0 636/1 درامد بالا(کافی) 
 -- 004/0 89/10 -- -- استخدام پیمانی

 53/5 005/0 91/7 449/0 262/1 استخدام قراردادي
 78/0 706/0 14/0 657/0 - 248/0 استخدام رسمی

 77/1 228/0 45/1 475/0 572/0 سال به بالا34گروه سنی 
 84/2 066/0 37/3 569/0 046/1 سال به بالا 9سابقه کار 

 045/0 000/0 20/19 710/0 - 111/3 عرض از مبدا 
 
  

جدول 2. آناليز رگرسيون لجستيک متغير های دموگرافیک برای آگاهی از وسایل حفاظت فردی
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نشان داد که میزان تحصیلات به طور معنی داری میزان 
می  بینی  پیش  را  فردی  حفاظت  وسایل  از  افراد  آگاهی 
کرد. جهت این تاثیر مثبت بود به گونه ای که با افزایش 
میزان تحصیلات کارگران، شانس قرار گرفتن در گروه با 
آگاهی بالا در آن ها نیز افزایش پیدا می کرد. به همین 
دیپلم  تحصیلی  مدرک  دارای  که  افرادی  شانس  ترتیب، 
بودند 4/16 برابر افراد زیر دیپلم و افرادی که دارای مدارک 
کارشناسی و بالاتر بودند7/70 برابر افراد دارای مدرک زیر 
دیپلم بود. همچنین وضعیت استخدامی کارگران بر شانس 
به  بالا نقش داشت  اگاهی  با  قرار گرفتن آن ها در گروه 
گونه ای که شانس افرادی که در گروه استخدام قرار دادی 
وجود داشتند 5/53 برابر بیشتر از افرادی بود که در گروه 

استخدام پیمانی قرار داشتند.
 – شناختی  تئوری  های  سازه  رگرسیون   تحلیل  
خود  های  سازه  که  داد  نشان  متغیرآگاهی،  و  اجتماعی 
کنترلی، محیط و خود کارآمدی موانع درک شده به طور 
معنی داری آگاهی کارگران را پیش بینی می نمود. جهت 
این تاثیرات مثبت بود به طوری که در سازه خود کنترلی 
با آگاهی بالا در  به منظور قرار گرفتن کارگران در گروه 
با  گروه  در  افرادی  شانس  فردی،  حفاظت  وسایل  مورد 

امتیاز بالا ، 6/97 برابر افراد با امتیاز متوسط بود. در سازه 
محیط، شانس افراد در گروه با امتیاز بالا ، 2/37 برابر افراد 
درک  موانع  کارآمدی  خود  سازه  در  و  متوسط  امتیاز  با 
شده، شانس افراد در گروه با امتیاز بالا 4/01 برابر افراد با 

امتیاز متوسط بود.  
  

   بحث
پژوهش حاضر با هدف تعیین پیش گویی کننده های 
آگاهی از وسایل حفاظت فردی بر اساس سازه های تئوری 
ایران  آلومینیوم  شرکت  کارگران  در  شناختی-اجتماعی 
صورت گرفت. بر پایه جست و جوهای انجام شده، مطالعه 
حاضر اولین پژوهش کشور در رابطه با تعیین عوامل پیش 
اساس  بر  فردی  حفاظت  وسایل  از  آگاهی  کننده  گویی 
مقایسه  دلیل  این  به  که  بود  اجتماعی  شناختی  تئوری 
نموده  دشوار  را  مشابه  مطالعات  با  حاضر  مطالعه  نتایج 
است. اما تلاش شد با مطالعاتی که حداقل در بعد متغییر 

ها و یا سازه های مدل تشابهاتی دارد، مقایسه گردد.
توانست  می  تحصیلات  سطح  که  داد  نشان  نتایج 
میانگین آگاهی از وسایل حفاظت فردی را پیشگویی کند 
آگاهی  های  گروه  در  داری  معنی  تفاوت  ایجاد  باعث  و 

 
 آگاهی از وسایل حفاظت فردي  يبرا )SCTسازه هاي تئوري شناختی اجتماعی(آنالیز رگرسیون لجستیک  -3جدول 

 
سازه هاي تئوري  

SCT 
B S.E. Wald Sig. Exp (B) 

 68/0 552/0 345/0 633/0 - 376/0 دانش
 83/1 277/0 18/1 560/0 609/0 انتظار پیامد
 69/0 625/0 23/0 752/0 - 368/0 ارزش پیامد
احساس 

 خودکارآمدي 
556/0 575/0 93/0 334/0 74/1 

 خود کنترلی 
 

94/1 618/0 89/9 002/0 97/6 

 37/2 028/0 84/4 393/0 865/0 محیط
خودکارآمدي 

 موانع درك شده 
39/1 475/0 58/8 003/0 01/4 

 52/1 462/0 54/0 570/0 419/0 سازگاري عاطفی
 16/0 000/0 62/26 355/0 - 83/1 عرض از مبدا 

جدول 3. آناليز رگرسيون لجستيک سازه های تئوری شناختی اجتماعی)SCT( برای آگاهی از وسایل حفاظت فردی
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و  دیپلم  مدرک  دارای  های  گروه  که  ای  گونه  به  شود. 
شانس  دیپلم  زیر  افراد  به  نسبت  بالاتر،  و  کارشناسی 
نتیجه  این  بالا داشتند.  امتیاز آگاهی  بیشتری در کسب 
بود  همسو  همکاران)1396(  و  اکبری  مطالعه  نتیجه  با 
داشتند،  بالاتری  تحصیلات  که  افرادی  که  ای  گونه  به 
راستا،  همین  در  بودند)9(.  برخوردار  بیشتری  آگاهی  از 
مطالعه فاضلی و همکاران نشان داد که آگاهی و نگرش 
داشت  دار  معنی  و  مستقیم  ارتباط  تحصیلات  سطح  با 
باورهای غلط کم تری  بالاتر، دارای  با تحصیلات  افراد  و 
بودند)10(. به نظر می رسد که افراد با تحصیلات بالاتر 
حمایتی،  امکانات  و  منابع  به  دسترسی  با  هستند  قادر 
آگاهی بهتر و بیشتری داشته باشند. این یافته ها نشان 
پایین  با سطح تحصیلات  افراد  در  آگاهی  میزان  داد که 
تر، کم تر بود. از این رو، می توان این افراد را در هرگونه 
از  استفاده  مورد  در  ها  آن  آگاهی  بالابردن  برای  تلاش 

وسایل حفاظت فردی در اولویت قرار داد.
در مطالعه حاضر، بین متغییر سن و آگاهی، با استفاده 
از آزمون رگرسیون لجستیک ارتباط معنی داری مشاهده 
باورهای  و  آگاهی  همکاران،  و  اکبری  مطالعه  در  نشد، 
معنی  ارتباط  سن  با  خودمراقبتی  با  رابطه  در  عمومی 
بود)9(.  همسو  حاضر  مطالعه  نتایج  با  که  نداشت  داری 
با یافته های رضائی  یافته های پژوهش حاضر همچنین 
و همکاران در بررسی آگاهی، نگرش و عملکرد کارکنان 
زیست،  محیط  و  بهداشت  ایمنی،  زمینه  در  بیمارستان 
مطابقت نداشت)11(.  به احتمال قوی از دلایل این عدم 
تطابق تفاوت شرایط محیط کار در بیمارستان نسبت به 
کارخانه و صنعت و نیز تفاوت باورها در جامعه کارگران 

مورد بررسی را می توان در نظر گرفت.
وضعیت استخدام، در مطالعه حاضر با متغییر آگاهی، 
گروه  که  ای  بگونه  داد  می  نشان  را  داری  معنی  ارتباط 
که  بودند  برخوردار  بیشتری  آگاهی  از  پیمانی،  استخدام 
بررسی  به  که  همکاران  و  صدقی  مطالعه  با  نتیجه  این 
وضعیت آگاهی و رعایت جنبه های قانونی در پرستاران 
عدم  این  دلایل  از  شاید  نبود)11(.  همسو  پرداخت،  می 

تطابق در جامعه مورد بررسی و محیط صنعتی باشد.

رگرسیون  از  استفاده  با  حاضر،  مطالعه  در  همچنین 
لجستیک بین میزان درآمد و آگاهی ارتباط معنی داری 
یافت نشد، که با نتیجه مطالعات در بررسی ارتباط میزان 
درآمد و آگاهی دانش آموزان هم راستا نبود)12،13(. از 
جمله دلایل عدم این تشابه را می توان تفاوت در متغییر 
عوامل  سایر  تر  مهم  نقش  و  هدف  جامعه  بررسی،  مورد 
تعیین کننده آگاهی در میان قشر کارگر از جمله نقش 

گروه های همسان بیان کرد.
عدم  از  حاکی  مطالعه  این  نتایج  این،  بر  علاوه 
بود،  آگاهی  و  تأهل  های  متغییر  بین  دار  معنی  ارتباط 
که این نتیجه با یافته های معینی و همکاران دربررسی 
فاکتورهای پیش بینی کننده در سوء مصرف مواد مخدر، 
مطابقت نداشت)14(. شاید از دلایل این تفاوت، اختلاف 
فرهنگی بین گروه های مورد بررسی در دو شهر اراک و 
همدان و محدود بودن جامعه هدف در مطالعه حاضر به 

شرکت ایرالکو نسبت به مطالعه معینی بود. 
از آنجا که پژوهش های متعددی ارتباط بین آگاهی 
و آموزش را نشان می دهند، به منظور بحث در رابطه با 
شناختی-  تئوری  های  سازه  از  تعدادی  و  آگاهی  امتیاز 
مبنای  با  ای  مداخله  مطالعات  برخی  نتایج  از  اجتماعی، 

تئوری شناختی- اجتماعی استفاده شد.
سازه  همکاران  و  اکبری  مطالعه  در  که  طور  همان 
خودکنترلی)خود تنظیمی( با آگاهی ارتباط مستقیم و معنی 
دار داشت، در مطالعه حاضر نیز میان آگاهی و خود کنترلی 
و  جلیلی  شد)9(.  مشاهده  داری  معنی  و  مستقیم  ارتباط 
همکاران نیز به این نتیجه رسیدند که بین خود تنظیمی 
و رفتار تغذیه ای سالم ارتباط مستقیم و معنی داری وجود 

داشت که با نتایج مطالعه حاضر در یک راستا بود)15(.
ارتباط  در  که  شناختی-اجتماعی  تئوری  دیگر  سازه 
مستقیم با آگاهی بود سازه محیط و درک موقعیت بود. 
پیرامون  اجتماعی  یا  و  فیزیکی  شرایط  اوضاع،  محیط، 
گذار  تاثیر  تواند  می  رفتار  انجام  در  که  است  شخص 
شریفی  مطالعه  نتایج  با  حاضر  مطالعه  نتایج  باشد)16(. 
خودمراقبتی  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  در  همکاران  و  راد 
تعیین  بررسی  در   Tulloch زنان)17(،  در  ای  تغذیه 
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   تشکر و قدردانی

کننده های شناختی- اجتماعی در محرک های رفتار در 
پیشگویی  در  همکاران،  Thiel و   ،)18( دیابتی  بیماران 
کننده های فعالیت ورزشی در بزرگسالان مبتلا به دیابت، 

همخوانی داشت)19(.
سازه  شناختی-اجتماعی  تئوری  های  سازه  بین  از 
درک  موانع  خودکارآمدی  محیط،  کنترلی،  خود  های 
بودند  آگاهی  برای  مهمی  های  کننده  پیشگویی  شده 
مطابقت  همکاران  و   Mudrak مطالعه  با  نتایج  این  که 
داشت)20(. همچنین شکیبا زاده و همکاران در پژوهشی 
ارتباط بین خود کارآمدی و موانع درک  با هدف تعیین 
به دیابت  بیماران مبتلا  با عملکرد خودمراقبتی در  شده 
به این نتیجه رسیدند که بین خودکارآمدی و موانع درک 
داری  معنی  و  مثبت  همبستگی  مراقبتی،  خود  و  شده 

وجود دارد که با نتایج مطالعه حاضر همسو بود)21(. 
 در مطالعه حاضر بین سازه های انتظار پیامد و ارزش 
نشد  مشاهده  داری  معنی  ارتباط  آگاهی  با  پیامد  های 
)22(و  همکاران  و  عباسیان  مطالعات  هاي  یافته  با   که 
هاي  برنامه  تأثیر  ترتیب  به  که  و همکاران)23(  هاشمی 
مداخله آموزشی خانواده محور و مدرسه محور مبتنی بر 
تئوري شناختی اجتماعی بر میزان دریافت میوه و سبزي 
قرار   ، مطالعات  در  بررسی   مورد  را  آموزان  دانش  در 
مطالعه،  این  در  همچنین  داشت.  همخوانی  بودند،  داده 
سازگاری  بین  داری  معنی  ارتباط  لجستیک  رگرسیون 
مطالعه  نتایج  با  که  ننمود  پیشگویی  را  آگاهی  عاطفی 
 – شناختی  تئوری  از  استفاده  با  که  همکاران  و  امینی 

اجتماعی انجام شد همخوانی نداشت)24(.
بررسی همه جانبه  به منظور  پیشنهاد می شود در  
شاغلینی  زندگی  کیفیت   ، آینده  مطالعات  در  سلامت 
که به هر نوعی با حوادث شغلی مواجهه دارند با در نظر 
فاکتور  یک  عنوان  به  واقعی،  حوادث  شناخت  گرفتن 
نظر  در  نیز  شاغلین  کاری  زندگی  کیفیت  بر  تاثیرگذار 
گرفته شود)25، 26(شود.  در این راستا به نظر می رسد 
توجه به عوامل روانشناختی کارگران  و خودکنترلی نیز 

مد نظر قرار گیرد)27،28(.
از نقاط قوت این مطالعه می توان استفاده از تئوری 
شناختی – اجتماعی برای نخستین بار در زمینه ایمنی و 
بهداشت حرفه ای و نیز بدیع بودن آن در بررسی عوامل 
مرتبط با آگاهی از وسایل حفاظت فردی را ذکر کرد. از 
محدودیت های مطالعه حاضر می توان به این مورد اشاره 
شد  باعث  که  بود  محدود  شده  انجام  مطالعات  که  کرد 
قیاس کمتری صورت پذیرد. همچنین، خودگزارشی بودن 
مطالعه نیز، یکی دیگر از محدودیت های پژوهش بود. از 
آنجا که این پژوهش در محیط محدود شرکت آلومینیوم 
ایران انجام شد، نتایج آن برای سایر کارگران شرکت ها و 

کارخانه ها قابل تعمیم نیست.

   نتیجه گیری
به نظر می رسد تئوری شناختی-اجتماعی، می تواند 
در میزان آگاهی کارگران از وسایل حفاظت فردی و نحوه 
مداخله  طراحی  رو  این  از  باشد.  مؤثر  ها  آن  از  استفاده 
آموزشی مبتنی بر تئوری شناختی – اجتماعی برای ارتقا 
آگاهی و نحوه استفاده از وسایل حفاظت فردی، ضروری 
در  آمده  دست  به  نتایج  به  توجه  با  رسد.  می  نظر  به 
ایجاد محیط  کارگران،  آگاهی  بر  تاثیر محیط  از  مطالعه 
های حمایتی در کارخانجات و محیط های کار ضروری 
به نظر می رسد تا هر چه بیشتر شاهد رشد و شکوفایی 

کارگران در محیط های کاری باشیم.
مقطع  نامه  پایان  از  بخشی  حاصل  حاضر  مطالعه 
علوم  دانشگاه  در  بهداشت  آموزش  ارشد  کارشناسی 
IR.TUMS.  پزشکی تهران، با تاییدیه اخلاق به شماره

به  بالینی  کارآزمایی  کد  و   SPH.REC.1396.4136
باشد.  می   IRCT20130213012460N17 شماره 
بدین وسیله، از معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه علوم 
محترم  مسئولان  مالی،  حمایت  دلیل  به  تهران  پزشکی 
مطالعه،  در  کنندگان  شرکت  و  ایران  آلومینیوم  شرکت 

تشکر و قدردانی می شود.
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