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ABSTRACT
Introduction: Given the importance of the employment status of graduates for countries, the current 
study aims to investigate the employment status of occupational health and safety engineering (OHS) 
graduates from Kashan University of Medical Sciences (KAUMS), from the establishment of the field in 
1996 up until 2023
Material and Methods: The cross-sectional study examined the employment status of OHS graduates of 
KAUMS using a researcher-developed Google form questionnaire. The questionnaire included demographic 
characteristics, five questions for unemployed individuals, and 60 questions for employed individuals. 
Finally, descriptive and analytical analyses of the study were performed using SPSS v16 software. 
Results: A total of 229 graduates participated in this study. The results regarding the frequency of 
employed and unemployed participants showed that 198 (86.5%) participants were employed, and 31 
(13.5%) were unemployed at the time of the study. Most employed participants (46%, or 90 individuals) 
work in the industry and mining sector. Evaluating the effectiveness of the educational course of employed 
participants in relation to their jobs revealed that 88 participants (44.4%) believe that the subjects taught 
in the courses are moderately compatible with work needs. 
Conclusion: With the advancement of industries and the expansion of production, the need to control 
harmful factors and improve workers’ health is more evident than ever before, making it likely that 
graduates of this field will have favorable job prospects in the future. On the other hand, the academic 
conditions should be improved, particularly regarding the quality of the educational and curriculum 
programs of KAUMS. 
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1.	 INTRODUCTION
The development of any country depends on 

its educated and skilled workforce. To promote 
a nation’s development, every citizen must 
meet fundamental needs such as education, 
health, nutrition, housing, social welfare and 
environmental protection It has been proven that 

developing human resources through education, 
healthcare, and family welfare significantly 
contributes to poverty reduction. Most economists 
agree that human resources ultimately determine 
the country’s economic and social development 
trajectory and characteristics. Since expert human 
resources are considered one of the critical factors in 
the growth and development of nations, countries 
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invest a great deal of material and intangible capital 
to train efficient human resources. Additionally, the 
skills and abilities acquired by graduates, their level 
of satisfaction with these skills, factors influencing 
job acquisition, the percentage of graduates who 
have found employment, the main challenges 
organizations face in hiring graduates—whether 
their jobs are related to their field of study or not— 
are all critical in providing valuable insights. This 
information can help officials identify deficiencies 
in educational and training programs and use 
it for future planning. The purpose of this study 
is to investigate the employment status of the 
occupational health and safety engineering (OHS) 
graduates of Kashan University of Medical Sciences 
(KAUMS) from the establishment of the program 
in 1996 until 2023.

2. MATERIAL AND METHODS
The cross-sectional study was conducted in 

2023 and examines the employment status of 
OHS graduates of KAUMS. This OHS program 
was established in 1996 at the associate degree 
level at this university, and since then, more than 
1,460 individuals have graduated. The program has 
trained OHS experts in associate degree (from 1996 
to 2011), bachelor’s degree (non-continuous) (from 
2000 to 2013), and bachelor’s degree (continuous) 

(from 2009 to the present).
The present study applied a researcher- designed 

questionnaire, which was based on previous studies 
and comprised three main sections: demographic 
characteristics, five questions for unemployed 
individuals, and 60 questions for employed 
individuals. The statistical population of the study 
included 14,060 graduates. Since complete access 
to the target population was not possible, the 
contact information of the graduates was obtained 
from the university’s graduate affairs department. 
Descriptive and analytical analyses of the study 
were conducted using SPSS v16 software.

3. RESULTS AND DISCUSSION 
After collecting the questionnaires, 229 

graduates participated in this study. The results of 
demographic information showed that the mean 
(SD) age was 33.31 (5.88) years. Additionally, 
69.8% of participants were female, and 74.2% were 
married (Table 1). Furthermore, 155 participants 
(67.7%) had studied at the undergraduate level. 
The highest rate of continuing education was 
in the Health, Safety and Environment (HSE) 
management field (28 participants). Figure 1 
shows the trend of admissions and graduations of 
participants by year. 

The results regarding the employment status 

 
Variables Frequency (%) 

Gender 
Male 69 (30.1) 

Female 160 (69.8) 

Marital status 
Married 170 (74.2) 
Single 59 (25.8) 

The last degree in KAUMS 
Associate 34 (14.8) 
Bachelor 155 (67.7) 

Both 40 (17.5) 

Type of study course at KUMS (scholarship and tuition student) 
Scholarship 197 (86) 

Tuition 32 (14) 

Semester entrance to KAUMS 
First 171 (74.7) 

Second 58 (25.3) 

Semester graduation of KAUMS 
Second 165 (72.1) 

First 64 (27.9) 

Continuing education status 

Non-continue 147 (64.2) 
Master of OHS 24 (10.5) 

PhD of OHS 4 (1.7) 
Others 54 (23.6) 

Continue studying in other fields 
Bachelor 49 (21.4) 
Masters 43 (18.8) 
Ph.D. 2 (0.9) 

Did you think about changing your major during your studies? 
Yes 75 (32.8) 
No 154 (67.2) 

Employment status 
Employed 198 (86.5) 

Unemployed 31 (13.5) 
 
 
 
 
 
 Table 1: Demographic characteristics of the study participants   

Table 1: Demographic characteristics of the study participants
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of the participants revealed that 198 (86.5%) were 
employed, while 31 (13.5%) was unemployed at 
the time of the study. Table 2 presents the reasons 
why unemployed individuals were unable to 
find a job. Most individuals (27.6 %) disagreed 
with the statement that they could not find a job 
related to OHS. The most significant reason for 
unemployment (31 %) was the lack of financial and 
equipment resources necessary to create a job or 
become self-employed.

The mean (SD) of participant’s work experience 
in months was 104.54 (65.64) months. Additionally, 
the mean (SD) time taken to find a job after 
graduation was 11.54 (24.23) months, and 14 
participants were working while studying. Finally, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1: Distribution of participants by year of Admission and Graduation 
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most of participants, 46% (90 individuals) were 
employed in the industry and mining sector. Only 
4% of participants’ current jobs were completely 
unrelated to their field of study (Table 3).

There is a need for an OHS expert in every 
industry. In Iran, according to Article 85 of the 
Labor Law, every production complex with more 
than 25 workers must employ an OHS expert 
to prevent occupational hazards and diseases. 
Therefore, due to the large number of industries 
in Iran, graduates in this field will likely find 
employment in industries related to their expertise. 
Moreover, OHS supervisors hold administrative 
and official positions, overseeing the performance 
of industry experts. Since the results of the study 

Fig. 1: Distribution of participants by year of Admission and Graduation
                                          a) admission by year		 b) graduation by year
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also showed that most of the graduate’s work in the 
industry and mining sectors (46%), this finding 
aligns with the aforementioned statements.

Among other factors, it is notable that many 
women do not find employment after graduation. 
This is due to various reasons, including their 
role in household responsibilities after marriage. 
Additionally, unemployed participants in 
this study stated that they had not yet found a 
job related to their field of study or lacked the 
financial resources and equipment necessary 
to create a job and self-employment. However, 
the majority agreed that studying in this field 
equips them with the necessary skills to find 
employment. Furthermore, some participants are 
working in other working in other professions 
due to changing their field of study at bachelor’s 
level or higher, and for this reason, they are 
classified as unemployed in the OHS field in the 
present study.

On the other hand, studies have shown that 
faculty members have a direct impact on the 
learning experience and outcomes, to the extent that 
this impact is nearly twice as significant as that of 

Table 2: Frequency of reasons for unemployment among participants 
 

Objects 
Frequency (%) 

CA* A NI D CD
I have not yet secured a job related to my field of study. 6 (20.7) 4 (13.8) 3 (10.3) 8 (27.6) 8 (27.6) 
I lacked the financial resources and necessary equipment to create a job or 
pursue self-employment. 

9 (31) 9 (31) 3 (10.3) 4 (13.8) 4 (13.8) 

I have taken part in recruitment tests but have not been accepted. 5 (17.2) 4 (13.8) 6 (20.7) 4 (13.8) 10 (34.5) 
I lacked the necessary skills to obtain a job relevant to my field of study. 1 (3.4) 0 3 (10.3) 12 (41.4) 13 (44.8) 
CA: Completely agree, A: Agree, NI: No idea, D: Disagree, and CD: Completely disagree 

 
 
 

Table 2: Frequency of reasons for unemployment among participants

the curriculum and administrative procedures. This 
suggests that faculty quality plays a crucial role in 
shaping graduates’ perceptions of the undergraduate 
educational process and learning outcomes. In 
other words, receiving greater mentorship support 
in the academic environment is likely to enhance 
graduates’ perceptions of their learning outcomes. 

4. CONCLUSIONS
The present study revealed that most of the 

participants are employed graduates of the OHS 
of program at KAUMS. With the advancement of 
industries and the expansion of production, the 
need to control hazardous factors and improve 
worker health has become more pronounced. This 
trend suggests that graduates in this field are likely 
to secure suitable job positions in the future. 
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  چکیده
مقدمه: از آنجییا که استخدام دانش آموخاگتن برای وشکرها از اهیمت بالایی برخوردار است، هدف از این مطالعه 
بررسی وضعیت استخدامی دانش آموخاگتن رتشه مهندسی امینی و بهداشت حرفه ای از دااگشنه ولعم یکشزپ اشاکن 

از زمان تأسیس رتشه در سال 1375 ات سال 1402 می بشاد.

روش کار: مطالعه مقطعی حاضر در سال 1402 انجام شد و وضعیت استخدامی دانش آموخاگتن را با استفاده از 
رپسشنامه مقحق ساخته بررسی رکد. این رپسشنامه اشمل مشخصات دموگرافیک، 5 سؤال برای افراد باکیر و 60 

سؤال برای افراد اشغل بود. تجیزه و لیلحت یاتنج با استفاده از رنم افزار SPSS v16 انجام شد.  

یافته ها: 229 دانش آموخته در این مطالعه کرشت رکدند. یاتنج فراواین افراد اشغل و باکیر در این پژوهش اشنن داد 
که 198 نفر )86/5 درصد( اشغل و 31 نفر )13/5 درصد( در زمان مطالعه باکیر بوده اند. اکثر کرشت کنندگان اشغل، 
46 درصد )90 نفر( در بخش صنعت و معدن اکر می کنند. بررسی اثربخیش دوره آموزیش مومشلان اشغل در شغل 
مورد نظر اشنن داد که 88 نفر )44/4 درصد( بر این باورند که موضوع دروس تدریس شده با اینزهای اکری در حد 

موتسط سازگار است. 

نتیجه گیری: یاتنج اشنن داد که این رتشه حتصیلی از نظر شغیل مناسب بوده و احامتل اشغل شدن دانش آموخاگتن 
آن بالاست. از طرفی به دللی رشد صنعت در اریان امید است در آینده زین روند اینز به مهندس بهداشت حرفه ای افزایش 
ایبد. با رشیپفت صنیاع و گسرتش وتلید، اینز به کنرتل وعامل زاین آور و اراقتی سلامت اکرگران بیش از یپش دیده می 
وشد و این امر بعاث می وشد دانش آموخاگتن این رتشه در آینده موقعیت شغیل مناسبی داتشه بشاند. از سوی درگی، 

رشایط حتصیلی بیاد از نظر یکفیت بانرمه های آموزیش و درسی دااگشنه اراقت ایبد.

   کلمات کلیدی:  دانش آموخاگتن، مهندسی بهداشت حرفه ای و امینی اکر، اشغیلن، اشاکن، وضعیت شغیل

بررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان رشته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کاشان 

اتریخ درایفت: 1403/1/19،          اتریخ پذریش: 1403/7/2

   فصلنامه بهداشت و ايمني کار                                                                          جلد 14/ شماره 3/ پاییز 1403 صفحات 481-466
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   مقدمه
وتسعه هر وشکری به رینوی انسنای حتصلی رکده و 
مهارت آن بسگتی دارد. به منظور بهبود وتسعه وشکر بیاد 
بهداشت،  حتصلی،  مناند  اساسی  اینزهای  به  اپسخیوگی 
تغذیه، مسکن، رفاه اعامتجی و حفاظت از میحط زیست 
برای هر شهروند برآورده وشد. ثابت شده است که وتسعه 
خونااده  رفاه  و  بهداشت  حتصلی،  طیرق  از  انسنای  منابع 
سهم مهمی در اکهش فرق دارد )1( به طوری که اغلب 
است  انسنای  منابع  نهیات  در  معقتد هستند  اقتصادداانن 
را  وشکر  اعامتجی  و  اقتصادی  وتسعه  ویژگی  و  روند  که 
تعیین میک‌ند. وشکری که وتناند مهارت و دانش را اراقتء 
داده و از آن در اقتصاد ملی به وحن مؤثری بهره برداری 
کند، نخواهد وتانست چزیی را وتسعه دهد )2(. از طرفی 
اقتصادی   اساسی  موضاعوت  لمجه  از  باکیری،  و  اتشغال 
افزایش اتشغال و اکهش  هوشکرری است به گنوه‌ای که 
ایفگتی  وتسعه  اشخص‌های  از  کیی  عنوان  به  باکیری، 

وجامع قلتی میوش‌د )3(.
سه زجء تفیکک پانذری در ‌لکشگریی رینوی انسنای 
آن  در  که  بانرمه‌رزیی   )1 مییامن‌ند:  ایفا  را  اصلی  قنش 
به یمکت رینوی انسنای رپداخته و در این بخش یترتبی 
ازجاء  و  تعداد  نظر  از  انسنای  رینوی  که  میوش‌د  اتخاذ 
به  آن  که طی  انسنای  رینوی  رتبیت   )2 بشاند.  متناسب 
که  میوش‌د  اتخاذ  یترتبی  و  شده  خاصی  جوته  یکفیت، 
رینوی انسنای به اندازه لازم و اکفی دانش و مهارت شغلی 
را فرا گرید. 3( مدیریت که جنبه ارجایی داتشه و موفیقت 
آن منوط به اامعل مدتیریی اکرآمد و صیحح جهت فراهم 
ایجاد  بر  مسرمت  نظارت  و  مناسب  شغلی  رشایط  ومندن 
رینوی  ازیگنه، رضیات شغلی و بهبود و اکرآیی  و یوقتت 

انسنای است )4(. 
عنوان  به  دااگشنه  هدف،  سه  این  قحتق  راساتی  در 
آخیرن سطحی است که افراد جهت حتصلی در رتشه‌های 
آموخگتی  دانش  از  پس  و  مینوش‌د  وارد  آن  به  مخلتف 
مشغول  اکر  به  مربوطه  رتشه‌های  در  که  می‌رود  اتنظار 
دیده  آموزش  انسنای  رینوی  مزاایی  از  وشکر  و  گتشه 
از  بنابراین اتشغال دانش آموخاگتن کیی  بهره‌مند گردد. 

مسائلی است که هوماره مورد جوته بانرمه رزیان آموزش 
در وشکرهای مخلتف بوده است. این جوته از یک طرف 
به لاحظ مجعیت مشغول به حتصلی در دوره‌های آموزش 
به  درگی  از سوی  و  بوده  اتشغال  ماقتضی  است که  اعلی 
لاحظ اهیمت بازار اکر به عنوان مزکر ثلق وتسعه اقتصادی 
به  که  است  اعامتجی  قنش‌های  همچنین  و  اعامتجی  و 
دانش آموخاگتن برای لین به اهداف وتسعه وشکر موحل 
میوش‌د )5(. رابطه بین ماشرکت رینوی انسنای متخصص 
دااگشنهی به عنوان یک اشخص وتسعه ملعی در وتسعه 
مورد  اخری  سال‌های  در  وشکرها  اعامتجی   - اقتصادی 
جوته قرار گرفته است. یاتنج مطالعات اشنن می‌دهد که 
مزیان  و  دااگشنهی  آموخاگتن  دانش  باکیری  مزیان  بین 
سرانه،  واقعی  درآمد  ملی،  انخالص  وتلید  واقعی  رشد 
پس‌انداز انخالص ملی، درآمد جهرگنادی، درآمد صادراتی، 
دسرتسی به ایننرتت و امید به زندگی در بدو وتلد رابطه 
منفی ووجد دارد. به عبارت درگی با افزایش مزیان اتشغال 
و ماشرکت رینوی متخصص دااگشنهی در وشکرهای فوق، 
رشد اقتصادی، پس‌انداز انخالص ملی، درآمد جهرگنادی، 
درآمد صادراتی، دسرتسی به ایننرتت و امید به زندگی در 

بدو وتلد زین افزایش میای‌بد )6(.
از  اکر  بازار  رکدن  فراهم  و  آموخاگتن  دانش  اتشغال 
بنابر  مسائل یلکدی در آموزش اعلی فعلی می‌بشاد )7(. 
اعلی  آموزش  نظام  در  نفر  مویلین   6 بر  بالغ  آمار رسمی 
غریدولتی،  دااگشنه‌های  زریسیستم‌های  اشمل  اریان 
ونر،  ایپم  اکربردی،   - ملعی  غریاتنفعای،   -  غریدولتی 
سریا  و  رپورش  و  آموزش  به  وابسته  اعلی  آموزش  مرازک 
اعلی  آموزش  مرازک  و  دولتی  دساگته‌های  و  وزارتخناه‌ها 
غریحضوری )الرتکوکینی( مشغول به حتصلی هستند )8(. 
بطور لکی رتشه‌های مخلتف بخش بهداشت و درمان قنش 
بسزایی در اراقتی سطح بهداشت اجمعه ایفا میک‌نند )9(. 
رتشه‌های بهداشت میحط و حرفه‌ای زین به عنوان عضوی 
از اشخه‌های بخش بهداشت و سلامت از این موقله جدا 
تعداد  بی‌رویه  افزایش  اخری دچار  در سال‌های  و  ینستند 
پذریش داشنجو و در نهیات تعداد دانش آموخاگتن بوده 
است. طبیعی است که روند رو به رشد پذریش داشنجو 
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در دااگشنه‌ها منجر به ایجاد مازاد دانش آموخاگتن در این 
رتشه شده که یاتنج حاصل از این مازاد عبارتست از دست 
وتسط  درگی  اکرهای  به  اتشغال  اماناکت،  و  منابع  رفتن 
این افراد، دلسردی و سرخوردگی نسل وجان و فرهیخته 
و خروج رینوهای حتصلی رکده برای اکر در خارج وشکر 
ایجاد درآمد  که از یک اگنه بعاث اکهش حجم باکیران، 
ارزی و افزایش سطح دانش فنی و مهارت اکدر بهداتشی 
می‌گردد و از دیدگاه درگی عونی فرار مغزها قلتی میوش‌د 

.)10(
بررسی رنخ باکیری وتسط مزکر  آمار اایلات محتده 
از  که  ساله   20-29 وجاانن  باکیری  رنخ  می‌دهد  اشنن 
دااگشنه دانش آموخته شده بودند 12/6 درصد بود. رنخ 
13/5 درصد برای کسنای که به اتزگی مدرک اکرشناسی 
و 8/6 درصد برای کسنای که در اکرشناسی ارشد دانش 
آموخته شده‌اند )10(. بررسی رنخ باکیری در سال 1395 
وتسط مزکر  آمار اریان اشنن می‌دهد رنخ باکیری وجاانن 
24-15 ساله حکای از آن است که 29/2 درصد از مجعیت 
بین  در  این اشخص  بوده‌اند.  باکیر  گروه سنی  این  فعال 
اقنط  به  نسبت  اقنط شهری  در  و  مردان  به  نسبت  زانن 

روسیاتی برتشی بوده است )1(.
رتشه های بهداشت زین در اپسخ به اینزهای آموزشی 
ملعی  نهادهای  صنعت،  و  اجمعه  مهندسی،  مباحث   در 
بیاد یک بانرمه مدون و به روز هرماه با اماناکت، تجهزیات 
مدرن، خدمات داشنجیوی اکرآمد و ارایه روش‌های تدریس 
ایدگریی  رسنادن  حداکثر  به  برای  اسیتاد  وتسط   مؤثر 
دانش آموخاگتن را داتشه بشاند. دین ممحدی و هاکمران 
وضعیت  بررسی  منظور  به  خود  مطالعه  طی   )1396(
به  رپساتری  مخلتف  رتشه‌های  آموخاگتن  دانش  اتشغال 
این یتنجه رسیدند که بیش از 85% دانش آموخاگتن مورد 
بررسی )560 نفر( اشغل بودند و بیش از 70% اشغیلن در 

بخش‌های دولتی مشغول به اکر شده بودند )11(.
وعامل  از  کیی  متخصص  انسنای  رینوی  که  آنجا  از 
این راسات  رشد و وتسعه وشکرها محسوب میوش‌د و در 
وشکرها سرمیاه‌های مادی و معنوی زایدی صرف میک‌نند 
همچنین  کنند،  رتبیت  اکرآمد  انسنای  رینوی  بوتانند  ات 

آموخاگتن  دانش  که  وتایانی‌هیای  و  مهارت‌ها  اهیمت 
درایفت میک‌نند، سطح رضمتیاندی آنها از این مهارت‌ها 
و وتاانئی‌ها، وعامل مؤثر بر ایفتن شغل مناسب و متربط 
ایفته‌اند،  شغل  که  آموخناگتی  دانش  درصد  رتشه،  با 
چالش‌های معده سازمان‌ها در استخدام دانش آموخاگتن، 
اطلاع از وضعیت شغلی دانش آموخاگتن دااگشنه اعم از 
اینکه  ای  نبشاد و  ای  بشاد  با رتشه حتصلیی  اینکه متربط 
بطور لکی افراد دانش آموخته باکیرند و ای به شغلی اتشعال 
ایفته‌اند میوت‌اند اطلااعت مفیدی در اخایتر مسئولین قرار 
را  رتبتیی  و  آموزشی  بانرمه‌های  وناقص  بوتانند  ات  دهد 
درایفت کنند و برای بانرمه‌رزیی‌های آینده از آن استفاده 
یامنند. از این رو هدف این مطالعه بررسی وضعیت اتشغال 
و  حرفه‌ای  بهداشت  مهندسی  رتشه  آموخاگتن  دانش 
امینی اکر دااگشنه ولعم کشزپی اشاکن در ماقطع مخلتف 
اکردانی و اکرشناسی از بدو تأسیس رتشه )سال 1375(  

ات سال 1402 می‌بشاد.

   روش کار
مطالعه مقطعی حاضر در سال 1402 ارجا شده است 
رتشه  آموخاگتن  دانش  اتشغال  وضعیت  بررسی  به  و 
ولعم  دااگشنه  اکر  امینی  و  حرفه‌ای  بهداشت  مهندسی 
در   1375 سال  در  رتشه  این  میرپ‌دازد.  اشاکن  کشزپی 
مقطع اکردانی در این دااگشنه تأسیس شده است و از آن 
سال کاتنون بالغ بر 1466 نفر ثبت انم در رتشه مهندسی 
بهداشت حرفه‌ای و امینی اکر داتشه است. این رتشه در 
اکرشناسی   ،)1390 ات   1375 سال  )از  اکردانی  ماقطع 
ویپانسته )از سال 1379 ات 1392( و اکرشناسی ویپسته 
)از سال 1388 کاتنون( به رپورش اکرشناسان مهندسی 

بهداشت حرفه‌ای و امینی اکر رپداخته است.
مقحق  رپسشنامه  یک  از  استفاده  با  حاضر  مطالعه 
مطالعات  اساس  بر  رپسشنامه  این  شد.  انجام  ساخته 
اصلی مشخصات  دارای سه بخش  و  گذتشه طراحی شد 
دموگرافیک، 5 سؤال از افراد باکیر و 60 سؤال از اشغیلن 
وضعیت  جنسیت،  سن،  اشمل  دموگرافیک  سؤالات  بود. 
کشزپی  ولعم  دااگشنه  در  حتصلیی  مقطع  آخیرن  تأهل، 
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در  حتصلیی  دوره  ونع  اکرشناسی(،  ای  )اکردانی  اشاکن 
دااگشنه ولعم کشزپی اشاکن )روزانه و شبناه )ونبت دوم((، 
اشاکن،  کشزپی  ولعم  دااگشنه  به  ورود  مینسال  و  سال 
سال و مینسال فراغت از حتصلی از دااگشنه ولعم کشزپی 
با  متربط  سؤالات  بود.  حتصلی  ادامه  وضعیت  و  اشاکن 
افراد باکیر اشمل سؤالاتی در زمینه لعت عدم ایفتن شغل 
متناسب با رتشه حتصلیی بود. در نهیات سؤالات متربط 
اصلی اطلااعت شغلی اشمل  افراد اشغل در دو حیطه  با 
اطلااعت لکی شغلی مناند وضعیت فعلی اتشغال )بخش 
و  دولتی  بخش  خوداتشغالی،  خصوصی،  بخش  دولتی، 
خصوصی هر دو، سریا(، موقعیت شغلی )امتم وقت ای اپره 
وقت(، وضعیت استخدامی، وحنه ایفتن شغل و حوزه فعلی 
آموزش،  خدمات،  معدن،  و  صنعت  )اشکورزی،  اتشغال 
تجارت و بازرگنای و سریا( بود. رپسشنامه به صورت گوگل 

امتس  امشره  که  کسنای  امتمی  به  و  شد  طراحی  فرم 
آنها قابل دسرتس بود، ایپمک داده شد و از آنها خواسته 
هیچ  رپسشنامه  در  یامنند.  لیمکت  را  رپسشنامه  که  شد 
مشخصه‌ای برای ردایبی افراد قرار داده شند و رپسشنامه 
کرشت  امتمی  از  شد.  لیمکت  مرحمناه  اکملأ  صورت  به 
مکمن  زمان  سیرعیرت‌ن  در  ات  شد  خواسته  کنندگان 
رپسشنامه را لیمکت یامند و جهت ایدآوری یک هفته بعد 

دوباره ایپم ارسال شد.
آنجیای  از  و  بود  نفر   1466 مطالعه  آماری  اجمعه 
نداشت،  ووجد  مطالعه  مورد  افراد  به  اکمل  دسرتسی  که 
دانش  امور  اداره  از  آموخاگتن  دانش  امتس  اطلااعت 
بر اساس اطلااعت 500  آموخاگتن دااگشنه درایفت شد. 
و  بودند  دسرتس  قابل  امتس  امشره  دارای  افراد  از  نفر 
بنابراین حجم نومنه این مطالعه از بین آنها اتنخاب شد. 

  فراواني (درصد)    متغير 

  جنسيت
  69) 1/30(  مرد 
  160) 8/69(  زن

  وضعيت تأهل
  170) 2/74(  متأهل
  59) 8/25(  مجرد 

  آخرين مقطع تحصيلي در دانشگاه علوم پزشكي كاشان
  34) 8/14(  كارداني 

  155) 7/67(  كارشناسي 
  40) 5/17(  هردو 

  كاشان (روزانه و شبانه) نوع دوره تحصيلي در دانشگاه علوم پزشكي  
  197) 86(  روزانه 
  32) 14(  شبانه 

  نيم سال ورودي به دانشگاه علوم پزشكي كاشان
  171) 7/74(  مهر 
  58) 3/25(  بهمن

  نيم سال دانش آموختگي از دانشگاه علوم پزشكي كاشان
  165) 1/72(  تير
  64) 9/27(  بهمن

  وضعيت ادامه تحصيل 

  147) 2/64(  عدم ادامه تحصيل
  24) 5/10(  ارشد بهداشت حرفه اي
  4) 7/1(  دكتري بهداشت حرفه اي

  54) 6/23(  ديگر رشته ها 

  ادامه تحصيل در ديگر رشته ها 
  49) 4/21(  كارشناسي 

  43) 8/18(  ارشد 
  2) 9/0(  دكتري 

  آيا به تغيير رشته در دوران تحصيل فكر مي كرديد؟ 
  75) 8/32(  بلي
  154) 2/67(  خير 

  وضعيت شغلي 
  198) 5/86(  شاغل
  31) 5/13(  بيكار 

 
  

جدول 1: مشخصات دموگرافیک افراد شرکت کننده در مطالعه )229 نفر(
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با امتمی این افراد امتس گرفته شد و ایپمک ارسال شد و 
در صورتی که فارغ الحتصلی دااگشنه بودند، مطالعه رشح 
داده شد و وارد مطالعه شدند. پس از امتس با افراد و ارائه 
وتضتاحیی در مورد طرح و اهیمت آن و در صورت پذریش 
فرد برای کرشت در مطالعه، لینک رپسشنامه برای افراد 
و  وتصیفی  ‌لیلحتهای  و  تجیزه  نهیات  در  گردید.  ارسال 
لیلحتی مطالعه با استفاده از رنم‌افزار SPSS v 16 انجام 

شد.

   یافته ها
دانش  از  نفر   229 رپسشنامه‌ها،  مجع‌آوری  از  پس 

اطلااعت  یاتنج  رکدند.  مطالعه کرشت  این  در  آموخاگتن 
سن  معایر(  )ارحناف  میگناین  که  داد  اشنن  دموگرافیک 
سن  حداقل  و  سال   33/31  )5/88( کرشتک‌ننده  افراد 
22 و حداکثر 57 سال بود. همچنین 69/8 درصد کرشت 
 .)1 )جدول  بودند  متأهل  درصد   74/2 زن،  کنندگان 
اکرشناسی  مقطع  در  درصد(   67/7( نفر   155 همچنین 
)ویپسته و ویپانسته( و 86 درصد در دوره روزانه در دااگشنه 
حتصلی رکده بودند. همچنین جدول 1 اشنن می‌دهد که 
64/2 درصد افراد حتصیلات خود را ادامه نداده‌اند و فقط 
ادامه حتصلی داده‌اند.  این رتشه  ات مقطع درتکی  نفر   4
حتصلی  از  فراغت  و  پذریش  روند  زین   1 همچنین لکش 
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شکل 1: فراوانی افراد شرکت کننده در مطالعه بر حسب سال ورود و دانش آموختگی
ب( سال فراغت از تحصیل 		 ا                                            لف( سال ورود 
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کرشت کنندگان را بر حسب سال اشنن می‌دهد.
54 نفر از افراد رتشه حتصلیی خود را در ماقطع بالارت 
تغریی داده‌اند که از این 49 نفر در مقطع اکرشناسی، 43 
نفر اکرشناسی ارشد و 2 نفر درتکی بودند. لکش 2 فراوانی 

رتشه‌های تغریی ایفته را اشنن می‌دهد.
یتنجه فراوانی اشغیلن و افراد باکیر مطالعه حاضر اشنن 
داد که 198 نفر )86/5 درصد( کرشت کنندگان اشغل و 
31 نفر )13/5 درصد( در زمان انجام مطالعه باکیر بوده‌اند. 
اشنن  را  باکیر  افراد  در  ایفتن شغل  یاتنج عدم   2 جدول 
این نظر که شغل  با  افراد )27/6 درصد(  برتشی  می‌دهد. 
متربط با رتشه مهندسی بهداشت حرفه‌ای را وتنانسته‌اند 
بایبند مخالف بودند. بیرتشین لعت )31 درصد( در عدم 
ایفتن شغل عدم ووجد اماناکت مالی و تجهزیات لازم برای 

ایجاد شغل و خوداتشغالی بود. 
اطلااعت لکی افراد اشغل زین در جدول 3 اشنن داده 

افراد  اکری  سابقه  معایر(  )ارحناف  میگناین  است.  شده 
بر حسب ماه )65/64( 104/54 ماه بوده که حداقل آن 
یک ماه و حداکثر آن 273 ماه بود. علاوه بر آن میگناین 
دانش  از  بعد  شغل  ایفتن  زمان  مدت  معایر(  )ارحناف 
نفر   14 و  بوده  ماه   11/54  )24/23( ماه  به  آموخگتی 
این بین  از  بوده‌اند.  به اکر  هم در حین حتصلی مشغول 
155 نفر )78/3 درصد( افراد برای ایفتن شغل خود اینزی 
 52/5( نفر  نداتشه‌اند. 104  تغریی شهر ملح سنوکت  به 
درصد( از کرشت کنندگان در ماشغل خصوصی مشغول 
به اکر بوده و از این بین 140 نفر )70/7 درصد( به صورت 
امتم وقت، 20/2 درصد )40 نفر( استخدام رسمی هستند. 
در نهیات برتشی افراد 46 درصد )90 نفر( در بخش صنعت 
و معدن اشغل می‌بشاند. 4 درصد افراد شغل فعلی با رتشه 

حتصلیی آنها اکملأ غریمتربط بوده است. 
بررسی اثربخشی دوره حتصلیی افراد اشغل در شغل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  ديگر رشته هاي تحصيلي براي ادامه تحصيل : فراواني  2شكل 
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  فراواني (درصد)  سؤالات 
  كاملأ مخالفم  مخالفم  نظري ندارم   موافقم  كاملأ موافقم

  8) 6/27(  8) 6/27(  3) 3/10( 4)8/13( 6)7/20( تاكنون شغل مرتبط با رشته تحصيلي خود را پيدا نكرده ام.
  4) 8/13(  4) 8/13(  3) 3/10( 9)31( 9)31( تجهيزات لازم براي ايجاد شغل و خوداشتغالي را نداشته ام.امكانات مالي و

  10) 5/34(  4) 8/13(  6) 7/20(  4) 8/13(  5) 2/17(  در آزمون هاي استخدامي شركت كرده ام اما پذيرفته نشده ام.
  13) 8/44(  12) 4/41(  3) 3/10( 0 1)4/3( نداشته ام.مهارت لازم براي تصدي شغلي مناسب رشته تحصيلي خود را

 
  

شکل 2: فراوانی دیگر رشته های تحصیلی برای ادامه تحصیل

جدول 2: فراوانی علت عدم یافتن شغل در بین افراد بیکار شرکت کننده در مطالعه )31 نفر(
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نفر )44/4 درصد( معقتدند  اشنن داد که 88  نظر  مورد 
مطابقت  اکری  اینز  با  شده  تدریس  دروس  سرفصل  که 
موتسطی دارد و 78 نفر )39/4 درصد( زین موفیقت شغلی 

 73( درصد   36/9 همچنین  رکدند.  ارزایبی  زاید  را  خود 
درصد( از شغل خود رضیات بالایی دارند )جدول 4(.

داکشنده  اثربخشی  بررسی  به  مطالعه  سوم  بخش 

  فراواني (درصد)  متغيرها

  موقعيت شغلي 

  61) 8/30(  دولتي
  104)5/52( خصوصي

 6)3( خوداشتغالي
  21) 6/10(  دولتي و خوداشتغالي

  2)1( خصوصي و خوداشتغالي
  4)2( ساير

  نوع شغل

  140)7/70( تمام وقت
 6)3( وقت دنبال تمام وقتپاره

  45) 7/22(  پاره وقت
  7)5/3( خوداشتغال

  وضعيت استخدام

  40)2/20( رسمي
  4) 2(  آزمايشي -رسمي

  17)6/8( پيماني
  95)48( قراردادي

  11)6/5( طرح نيروي انساني
  15)6/7( شركتي
  16) 1/8(  ساير 

  نحوه يافتن شغل

  44)2/22( دوستان
  18)1/9( بستگان و آشنايان

  58) 3/29(  جست و جوي فردي 
  9)5/4( مطبوعات و رسانه ها
  55)8/27( آزمون استخدامي
  14)1/7( شبكه هاي مجازي

  حيطه شغلي 

  1)5/0( كشاورزي
  91) 46(  صنعت و معدن 

  43)7/21( خدمات
  11)6/5( آموزش

  6) 3(  تجارت و بازرگاني 
  46)2/23( ساير

  ارتباط شغل با رشته 
  178) 9/79(  كاملأ مرتبط 

  12)1/6( مرتبط
  8)4( غيرمرتبط

  درآمد 

  13) 6/6(  ميليون  5زير 
  75)9/37( ميليون10تا5بين
  56)3/28( ميليون15تا10بين

  33) 7/16(  ميليون 20تا  15بين 
  21)6/10( ميليون20بيش از

 
  

جدول 3: مشخصات شغلی افراد شاغل شرکت کننده در مطالعه )198 نفر(
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  فراواني (درصد)  متغيرها

  شركت در كارگاه يا دوره در دوران تحصيل
  181) 4/91(  بلي
 17) 6/8( خير

  اثربخشي كارگاه گذرانده شده در شغل

 13) 6/6( خيلي كم
  28) 1/14(  كم

  67) 8/33( متوسط
  62) 3/31( زياد

  28) 1/14( خيلي زياد

  مطابقت سرفصل با نياز كاري

 12) 1/6( خيلي كم
  32) 2/16(  كم

  88) 4/44( متوسط
  54) 3/27( زياد

  12) 1/6(  خيلي 

  ميزان رضايت از رشته تحصيلي 

  7) 5/3( خيلي كم
 17) 6/8( كم

  67) 8/33( متوسط
  73) 9/36( زياد

  34) 2/17(  خيلي زياد

  ميزان موفقيت شغلي

  0) 0( خيلي كم
 12) 1/6( كم

  76) 4/38(  متوسط 
  78) 4/39( زياد

  32) 2/16( خيلي زياد

  تجربه ارتباطات بين المللي در شغل 

  92) 5/46( خيلي كم
  61) 8/30( كم

  37) 7/18(  متوسط 
  6) 3( زياد

  2) 1( خيلي زياد
 
  

جدول 4: اثربخشی دوره تحصیلی افراد شاغل در شغل مورد نظر )198 نفر(

  فراواني (درصد)  سؤالات   رديف
  خيلي زياد  زياد   متوسط   كم  خيلي كم 

1  
دانشكده بهداشت كاشان را در حل معضلات و چالش هاي سلامت جامعه، چگونه  قابليت هاي 

  ارزيابي مي كنيد؟
18  

)9/7 (  
37  

)2/16 (  
121  

)8/52 (  
46  

)1/20 (  
7  

)5/3 (  

2  
به نظر شما دانشكده بهداشت كاشان تا چه اندازه مورد اعتماد و مرجع حل مشكلات جامعه مي  

  باشد؟ 
15  

)6/6(  
41  

)9/17 (  
104  

)4/45 (  
59  

)8/25 (  
10  

)4/4 (  

3  
كارآمدي دانش آموختگان دانشكده بهداشت كاشان را، در مقايسه با ساير دانشگاه هاي كشور، 

 چگونه ارزيابي مي كنيد؟
5  

)2/2 (  
17  

)4/7 (  
95  

)5/41 (  
93  

)6/40 (  
19  

)3/8 (  

4  
دانشجويان چگونه ارزيابي مي  كارآمدي دانشكده بهداشت كاشان را در ارتقاء مهارته اي ارتباطي 

  كنيد؟ 
10  

)4/4 (  
29  

)7/12 (  
103  

)45 (  
73  

)9/31 (  
14  

)1/6 (  

5  
اگر به گذشته بازگرديد، به چه اندازه تمايل داريد دانشگاه علوم پزشكي كاشان را براي تحصيل  

  انتخاب كنيد؟ 
11  

)8/4 (  
22  

)6/9 (  
70  

)6/30 (  
73  

)9/31 (  
53  

)1/23 (  

  تحصيل در دانشكده بهداشت كاشان را به ديگران توصيه مي كنيد؟به چه اندازه   6
9  

)9/3 (  
22  

)6/9 (  
81  

)4/35 (  
77  

)6/33 (  
40  

)5/17 (  
 
  

جدول 5: اثربخشی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی کاشان در حیطه های مختلف از نظر شرکت کنندگان )229 نفر(
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حیطه‌های  در  اشاکن  کشزپی  ولعم  دااگشنه  بهداشت 
یاتنج اشنن  بود.  از نظر امتمی کرشت کنندگان  مخلتف 
چالش‌های  و  معضلات  حل  در  داکشنده  قابیلت  که  داد 
مکشلات  حل  مجرع  و  اامتعد  مورد  اجمعه،  سلامت 
داکشنده  آموخاگتن  دانش  اکرآمدی  و  آن  بودن  اجمعه 
بهداشت اشاکن در میاقسه با سریا دااگشنه‌های وشکر از 
نظر کرشت کنندگان موتسط بوده و 45 درصد افراد زین 
اکرآمدی داکشنده بهداشت اشاکن را در اراقتء مهارت‌های 
طرفی  از  رکدند.  ارزایبی  موتسط  را  داشنجایون  ارتباطی 
لیامت  بازگردند  گذتشه  به  اگر  که  رکدند  باین  نفر   73
بالایی در اتنخاب داکشنده بهداشت دااگشنه ولعم کشزپی 
اشاکن برای حتصلی دارند و 33/6 درصد زین این داکشنده 

را برای حتصلی به درگیان وتصیه میک‌نند.
اخذ  مؤلفه‌های  از  یک  هر  اهیمت  مزیان  طرفی  از 
و  انم  اشاکن،  کشزپی  ولعم  دااگشنه  از  حتصلیی  مدرک 
یکفیت  درسی،  و  آموزشی  بانرمه‌های  یکفیت  شهرت، 
و  اشاکن  کشزپی  ولعم  دااگشنه  پژوهشی  فعالیت‌های 
در  حتصلی  از  فراغت  از  بعد  اسیتاد  با  هاکمری  ادامه 
یاتنج  شد.  رپسیده  زین  افراد  برای  مناسب  شغل  ایفتن 
اشنن می‌دهد که بیرتشین نظر افراد در امتمی حیطه‌ها 
اشاکن  کشزپی  ولعم  دااگشنه  از  موتسطی  اثربخشی 

ووجد دارد )جدول 6(.

   بحث
مطالعه حاضر با هدف بررسی وضعیت اتشغال دانش 
آموخاگتن رتشه مهندسی بهداشت حرفه‌ای و امینی اکر 
دااگشنه ولعم کشزپی و خدمات بهداتشی درمنای اشاکن 
انجام شد. یاتنج این مطالعه با مجع‌آوری 229 رپسشنامه 
لیمکت شده اشنن داد که 86/5 درصد کرشت کنندگان 
اشغل بوده‌اند. همچنین اکثیرت آنها در بخش صنعت و 
معدن مشغول بوده و علاوه بر رضیات شغلی بالا، شغاشلن 

با رتشه‌ای که حتصلی رکده‌اند اکملأ متربط می‌بشاد.
با  اکر  امینی  و  حرفه‌ای  بهداشت  مهندسی  رتشه 
ارزایبی،  شناسیای،  دنبال  به  متعدد  ولعم  از  بهره‌گریی 
این  زاین‌آور میحط اکر است.  ارزایشبی و کنرتل وعامل 
رتشه در واقع در داخل صنیاع و ماشغلی که میوت‌انند به 
دللی ووجد وعامل زاین‌آور یایمیشی و فکیزیی، به سلامت 
افراد آسیب وارد کنند، بهبود سلامت افراد را در پی دارد. 
بنابراین به ووجد یک اکرشناس مهندسی بهداشت حرفه‌ای 
و امینی اکر در هر صنعتی اینز است )12(. در اریان بر 
اساس ماده 85 قونان اکر، هر مجعومه وتلیدی که بیش 
از 25 نفر اکرگر داتشه بشاد، برای ولجگریی و ریگشیپی 
اکرشناس  یک  بیاستی  شغلی  بامیری‌های  و  خطرات  از 
اخایتر  در  را  اکر  امینی  و  حرفه‌ای  بهداشت  مهندسی 
داتشه بشاد )13(. بنابراین به لعت تعدد صنیاع در اریان، 

  فراواني (درصد)  سؤالات   رديف
  خيلي زياد  زياد   متوسط   كم  خيلي كم 

  اخذ مدرك تحصيلي از دانشگاه علوم پزشكي كاشان  1
21  

)2/9 (  
27  

)8/11 (  
95  

)5/41 (  
59  

)8/25 (  
27  

)8/11 (  

  نام و شهرت دانشگاه علوم پزشكي كاشان  2
19  

)3/8 (  
30  

)1/13 (  
105  

)9/45 (  
60  

)2/26 (  
15  

)6/6(  

  كيفيت برنامه هاي آموزشي و درسي دانشگاه علوم پزشكي كاشان  3
15  

)6/6( 
23  

)10 (  
100  

)7/43 (  
73  

)9/31 (  
18  

)9/7 (  

  پزشكي كاشان كيفيت فعاليت هاي پژوهشي دانشگاه علوم   4
21  

)2/9( 
40  

)5/17 (  
108  

)2/47 (  
48  

)21 (  
12  

)2/5 (  

  ادامه همكاري با اساتيد خوب بعد از فراغت از تحصيل   5
51  

)3/22( 
50  

)8/21 (  
72  

)4/31 (  
42  

)3/18 (  
14  

)1/6 (  
 
 

جدول 6: ميزان اهميت هر يک از مؤلفه هاي دانشگاه علوم پزشکی کاشان در يافتن شغل مناسب در بین شرکت کنندگان )229 نفر(
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دانش آموخاگتن این رتشه در صنیاع اکر متربط با رتشه 
از طرفی درگی حوزه‌های خدمات  ایفت.  را خواهند  خود 
شهری مناند سازمان‌های شهرداری، آب و فاضلاب و برق 
این سازمان‌ها  در  متعددی  اداری  رپسنل  و  اکرگران  که 
و  سلامت  بهبود  به  بیاستی  زین  هستند  اکر  به  مشغول 
ریگشیپی از بامیری‌های شغلی آنها رسیدگی وشد، پس 
اینزمند یک اکرشناس مهندسی بهداشت حرفه‌ای و امینی 
اکر هستند. از طرفی درگی با جوته به این که اکرشناسان 
این رتشه در صنیاع اپسخوگی مجرع بالارتی به انم مزکر 
بهداشت حتت نظارت معاونت بهداتشی دااگشنه‌های ولعم 
کشزپی سراسر وشکر هستند ات تعداد و فراوانی بامیری‌ها 
و حوادث شغلی را مستندسازی یامنند، از این رو در این 
مرازک زین انظران بهداشت حرفه‌ای به صورت شغل اداری 
بر رکلمعد اکرشناسان صنیاع  دارند که  و رسمی حضور 
نظارت دارند. از آنجیای که یاتنج مطالعه زین اشنن داد که 
برتشی دانش آموخاگتن در صنعت و معدن )46 درصد( 
هستند، میوت‌ان لعت آن را در گفته‌های بالا ماشهده رکد.

علاوه بر ماشغل دولتی و خصوصی متربط با صنیاع 
و مرازک بهداتشی، جهت کنرتل وعامل زاین‌آور شغلی و 
بهبود رشایط اکری برای اکرگران، اینز است ات کرشت‌هیای 
اندازه‌گریی وعامل زاین‌آور به صنیاع  در زمینه کنرتل و 
ارائه خدمات بهداشت  اریان کرشت‌های  مکک کنند. در 
کنرتل  و  زاین‌آور  وعامل  اندازه‌گریی  اشمل  حرفه‌ای 
اکرشناسان  خوداتشغالی  صورت  به  که  دارند  ووجد  آنها 
تأسیس  را  آنها  اکر  امینی  و  بهداشت حرفه‌ای  مهندسی 
اکرشناس  یک  شغلی  حیطه  بنابراین   .)14( میک‌نند 
صنیاع  به  تنها  اکر  امینی  و  حرفه‌ای  بهداشت  مهندسی 
که  دارند  بسایری  شغلی  اگیاجه‌های  و  منیوش‌د  محدود 
اشغل  آموخاگتن  دانش  تعداد  ات  میوش‌د  بعاث  امر  این 
این  زین  این مطالعه  یاتنج  بشاد که  بالا  بسایر  این رتشه 
داد  اشنن  مطالعه  یاتنج  همچنین  می‌دهد.  اشنن  چنین 
که ماشغل خصوصی و دولتی که اشمل صنعت و معدن و 

خدمات مینوش‌د، بیرتشین تعداد اشغیلن را دارند. 
کیی درگی از یاتنج مطالعه حاضر اشنن داد که 13/5 
درصد افراد باکیر بودند. از للع مخلتف این امر میوت‌ان 

است  شده  باین   2 جدول  در  که  رکد  ااشره  مواردی  به 
ااشره رکد. از درگی للع آن زین میوت‌ان به این تکنه ااشره 
رکد که اکثرا زانن پس از دانش آموخگتی اشغل نخواهند 
کیی  که  می‌بشاد  مخلتف  دلالی  به  امر  این   .)15( شد 
از آنها خناه داری آانن پس از ازدواج می‌بشاد. از طرفی 
درگی کرشت کنندگان این مطالعه که اشغل نبودند، باین 
رکده‌اند که کاتنون شغل متربط با رتشه حتصلیی خود را 
یپدا رکنده‌ام و ای اماناکت مالی و تجهزیات لازم برای ایجاد 
اکثیرت  زین  طرفی  از  نداتشه‌ام،  را  خوداتشغالی  و  شغل 
موافق این امر بوده‌اند که حتصلی در این رتشه مهارت‌های 
ایجاد میک‌ند. همچنین برخی  را  ایفتن شغل  برای  لازم 
از این افراد به دللی تغریی رتشه حتصلیی خود در ماقطع 
اکرشناسی ای بالارت در ماشغل درگیی مشغول به فعالیت 
افراد باکیر در  بوده و به این دللی در مطالعه حاضر زج 
رتشه مهندسی بهداشت حرفه‌ای و امینی اکر طبقه بندی 

شده‌اند. 
اعضای  از سوی درگی، مطالعات اشنن داده است که 
مسیقتم  تأثری  ایدگریی  یاتنج  و  تجربه  بر  ملعی  هیئت 
دارند، به طوری که این تأثری یرقتباً دو برابر تأثری بانرمه 
که  می‌دهد  اشنن  این  است.  اداری  رویه‌های  و  درسی 
از  آموخاگتن  دانش  وتضیح درک  برای  داکشنده  یکفیت 
مهم  ایدگریی  یاتنج  و  اکرشناسی  دوره  آموزشی  فرآیند 
در  مرباین  برتشی  حیامت  تجربه  درگی،  عبارت  به  است. 
میحط دااگشنهی احامتلاً ادراک دانش آموخاگتن از یاتنج 
بهبود می‌بخشد )16(. مطالعه مهزیلعراده و  را  ایدگریی 
هاکمران اشنن داد که بانرمه درسی و مدیریت بانرمه به 
طور مسیقتم و غریمسیقتم بر رگنش دانش آموخاگتن در 
شغل تأثری می‌گذارد )17(. اقیقحتت قایوً اشنن داده است 
حتصلیی،  رکلمعد  برای  معلم  و  دانش‌آموز  تعاملات  که 

یاتنج و رضیات ایدگنریده بسایر مهم است )18(. 
حتصلی  ادامه  بررسی  حاضر  مطالعه  یاتنج  درگی  از 
دانش آموخاگتن بود. یاتنج اشنن داد که اکثیرت کرشت 
اکرشناسی  مقطع  در  و  نداده  حتصلی  ادامه  کنندگان 
چنین  این  را  امر  این  داده‌اند.  ایاپن  را  خود  حتصلی 
وظیاف  اکثر  که  این  به  جوته  با  که  تفسری رکد  میوت‌ان 
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مسئولیت بهداشت حرفه‌ای در صنیاع در دوره اکرشناسی 
تدریس میوش‌د و دوره‌های اکرشناسی ارشد و درتکی به 
برتشیی داده میوش‌د، صنیاع  اهیمت  یقحتق و پژوهش 
قرار  اکرشناسی  مدرک  مبنای  بر  را  خود  استخدام  زین 
می‌دهند. همچنین افرادی که در این رتشه مقطع درتکی 
درایفت میک‌نند در حیطه آموزش و تدریس در دااگشنه‌ها 
گذتشه  سال‌های  در  طرفی  از  مینوش‌د.  اکر  به  مشغول 
با جوته به گسرتش موقله مدیریت HSE جهت شوپش 
دهی این مدیریت در صنیاع اکرشناسان بهداشت حرفه‌ای 
به سمت اخذ مدرک در این رتشه می‌روند، با جوته به این 
که دوره اکرشناسی این رتشه در اریان ووجد ندارد، افراد 
مطالعه حاضر  یاتنج  می‌روند.  ارشد  اکرشناسی  به سمت 
زین چنین اشنن داد که از افرادی که در درگی رتشه‌های 
ادامه حتصلی داده‌اند در رتشه HSE بوده است. بنابراین 
میوت‌ان چنین یتنجه گرفت که با جوته به مسئولیت‌های 
یک اکرشناس بهداشت حرفه‌ای و امینی اکر در صنعت، 
برای  بالارت  حتصلیی  ماقطع  در  مدرک  اخذ  به  اینزی 
راسات مطالعات  این  ندارد. در  ایفتن شغل مناسب ووجد 
اشنن می‌دهد که سرمیاه انسنای به مجعومه‌ای از وعامل 
رشیپفت  بر  است  مکمن  که  میوش‌د  اطلاق  شخصی 
شغلی افراد تأثری بگذارد، مناند حتصیلات، تجربه اکری، 
شیپنهادات  اکثر  و  وتایانی‌ها  و  مهارت‌ها  دانش،  آموزش، 
و  آموزش  دارند.  اوناع خاصی  به  اینز  و  به سطوح  شغلی 
رپورش برخی از افراد میوت‌انند از این فرصت‌ها استفاده 
را اشغال کنند زریا قبلًا در آموزش  این ماشغل  رکده و 
مین  وجی  درگی،  سوی  از   .)19( رکده‌اند  سرمیاه‌گذاری 
هسایئو و هاکمران باین میک‌نند که مدرک حتصلیی درگی 
ینست،  اکر  بازار  در  فرد  رکلمعد  وتضیح  برای  متغریی 
بکعرس، کیی از راه‌های مهم برای قرار گرفتن در ماقبل 
مجعیت و قابیلت استخدام است )20(. بنابراین با جوته به 
حیطه مسئولیت اکرشناسان مهندسی بهداشت حرفه‌ای و 
امینی اکر در صنیاع، اینز مبرمی به ادامه حتصلی در این 
ات اکثر دانش  امر بعاث شده  رتشه ووجد ندارد و هیمن 

آموخاگتن آن در مقطع اکرشناسی باقی بنامند.

   نتیجه گیری
یاتنج اشنن داد که دانش آموخاگتن این رتشه میوت‌انند 
شغل خود را بدست آورند و پس از اامتم درس با یرتمکن 
ملکش نسبت به درگی رتشه‌ها وارد بازار اکر نوشد. همچنین 
با جوته به رشایط سیستم آموزشی دااگشنه‌ها، در صورتی که 
بوتان اکرآمدی دااگشنه را در اراقتء سطح مهارتی افراد افزایش 
داد، میوت‌ان یتنجه گرفت که دانش آموخاگتن میوت‌انند با 
قابیلت و وتایانی‌های برتشیی ایوجی اکر بشاند که این امر به 
کسب شغل مکک برتشیی خواهد رکد. با رشیپفت صنیاع و 
گسرتش وتلید اینز به کنرتل وعامل زاین‌آور و بهبود بهداشت 
بعاث  امر  هیمن  و  میوش‌د  یپش‌دیده  از  برتشی  اکرگران 
میوش‌د ات دانش آموخاگتن این رتشه در آینده زین اگیاجه 
شغلی مناسبی داتشه بشاند. از طرفی بیاد رشایط دااگشنهی 
از لاحظ یکفیت بانرمه‌های آموزشی و درسی دااگشنه ولعم 
کشزپی اشاکن، استفاده از فناوری در بانرمه‌های آموزشی، 
بهبود سرفص‌لهای دروس آموزشی و یکفیت موتحا، انجام 
فعالیت‌های لمعی/ اکرورزی، افزایش مهارت‌های ارتباطی و 
بین الللمی بهبود ایبد ات با ارائه خدمات بهرت، اشغیلن اکرارتی 

در صنیاع رپورش دهد. 

   تشکر و قدردانی
از  که  می‌بینند  خود  بر  مطالعه  این  یونسندگان 
دانش  اداره  همچنین  و  مطالعه  کنندگان  امتمی کرشت 
هاکمری  بابت  اشاکن  کشزپی  ولعم  دااگشنه  آموخاگتن 

صنامیمه رکشت و قدردانی یامنند.

   ملاحظات اخلاقی
این مطالعه مورد تأیید تیمکه اخلاق و حیامت مالی 
IR.KAUMS. )امشره  اشاکن  کشزپی  ولعم  دااگشنه 

NUHEPM.REC.1401.036( می‌بشاد.

   حمایت مالی
اشاکن  کشزپی  ولعم  دااگشنه  وتسط  مطالعه  این 

حیامت مالی شده است.
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