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زينب كاظمى1 - عادل مظلومى2*- جبرائيل نسل سراجى3- مصطفى حسينى4 - سولماز باريده5
amazlomi@tums.ac.ir

     چكيده
نيازمند  لكوموتيوران  است.  لكوموتيورانى  شغل  صنعت ريلى،  در  پرمسووليت  مشاغل  ازجمله  مقدمه: 
عملكردهاى شناختى متعددى از قبيل توجه مستمر، شناسايى اشياء، حافظه، برنامه ريزى و تصميم گيرى 
بر  متعددى  عوامل  است.  لكوموتيورانان  توسط  حوادث  ايجاد  علل  ازجمله  خستگى  بالاى  سطوح  مى باشد. 
از  هدف  لذا  است.  فاكتورها  اين  مهم ترين  از  باركارى  كه  مى باشد  اثرگذار  لكوموتيورانان  خستگى  افزايش 

مطالعه حاضر، بررسى باركارى لكوموتيورانان قطارهاى مسافرى و اثر آن بر خستگى اين افراد مى باشد.

روش كار: پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفى تحليلى مى باشد كه در ميان 100 نفر از لكوموتيورانان نيروى 
كشش راه آهن كه با استفاده از نمونه گيرى تصادفى انتخاب شدند، صورت گرفت. به منظور ارزيابى وضعيت باركارى 
و خستگى لكوموتيورانان به ترتيب از پرسشنامه NASA-TLX و مقياس خستگى Samn-Perelli   استفاده گرديد. 

تجزيه و تحليل آمارى داده ها با استفاده از تست هاى Paired t-test و Spearman صورت گرفت.

يافته ها: نتايج به دست آمده نشان داد كه لكوموتيورانان، دو بعد تلاش و كوشش و بارذهنى خود را به ترتيب با 
ميانگين هاى 74/22 و 73/31 به عنوان مهم ترين ابعاد باركارى ارزيابى كرده اند. بين باركارى و ميزان خستگى قبل از 
حركت و نيم ساعت قبل از رسيدن به مقصد (مربوط به مسير رفت) ارتباط معنى دارى به دست نيامد (P>0/05)، اما 

.(P=0/048) ميزان خستگى در انتهاى شيفت كارى (مربوط به مسير برگشت) و باركارى داراى ارتباط معنى دارى بودند

نتيجه گيرى: براساس نتايج به دست آمده از اين مطالعه، دو بعد تلاش و كوشش و بارذهنى از جنبه هاى مهم 
افزايش باركارى در ميان لكوموتيورانان مورد مطالعه بوده است. بنابراين، با تمركز بر ابعاد ايجادكننده باركارى 
خستگى،  كاهش  جهت  مديريتى  برنامه هاى  اتخاذ  هم چنين  و  بارذهنى  و  كوشش  و  تلاش  جنبه هاى  از 

مى توان ميزان باركارى و خستگى را در لكوموتيورانان تعديل و به دنبال آن كارايى سيستم را افزايش داد. 

     كلمات كليدى:  باركارى، خستگى، ارگونومى، لكوموتيورانى 

نيروى  بخش  لكوموتيورانان  ميان  در  خستگى  با  آن  ارتباط  و  باركارى  بررسى 
ايران   اسلامى  جمهورى  راه آهن  كشش 

              فصلنامه بهداشت و ايمنى كار            سال دوم/ شماره اول/ پاييز 1391  (پياپى 5)

1-كارشناس ارگونومى، گروه مهندسى بهداشت حرفه اى، دانشكده بهداشت و انستيتو تحقيقات بهداشتى، دانشگاه علوم پزشكى تهران،  ايران
2- استاديار، گروه مهندسى بهداشت حرفه اى، دانشكده بهداشت و انستيتو تحقيقات بهداشتى، دانشگاه علوم پزشكى تهران، ايران 

3- استاد، گروه مهندسى بهداشت حرفه اى، دانشكده بهداشت و انستيتو تحقيقات بهداشتى، دانشگاه علوم پزشكى تهران، ايران 
4- استاد، گروه اپيدميولوژى و آمار زيستى، دانشكده بهداشت و انستيتو تحقيقات بهداشتى، دانشگاه علوم پزشكى تهران، ايران 

5- كارشناس، مركز تحقيقات راه آهن
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مقدمه
ازجمله مشاغل اصلى و بااهميت در صنعت ريلى 
مسوول  لكوموتيوران  چراكه  است،  لكوموتيورانى  شغل 
ايمنى قطار مى باشد(Kechlund, et al., 1999). شغل 
لكوموتيورانى شغلى سخت، طاقت فرسا و پرمسووليت است 
(Kechlund, et al., 1999)  كه نيازمند عملكردهاى شناختى 

 ;Chang and Ju, 2008) متعددى از قبيل توجه مستمر
 Jay, et al., 2008; Karwowski, 2006; Kechlund,

et al., 2001)، شناسايى اشياء و تشخيص آن ها، حافظه، 

برنامه -ريزى، تصميم گيرى و مديريت باركارى مى باشد 
(Chang and Ju, 2008). لكوموتيوران هم مسوول ايمنى 

و هم انجام كارها در زمان دقيق خود مى باشد، شغلى 
كه به خاطر سيگنال ها، اطلاعات، خطوط ريلى و محيط 
نزديك خود1 نيازمند سطح بالايى از تمركز و هوشيارى 

 .(Kechlund, 1999) است
لكوموتيورانان،  توسط  حوادث  ايجاد  علل  ازجمله 
افزايش خستگى2، باركارى3 و استرس مى باشد. خستگى 
و استرس فاكتورهاى دخيل در ايجاد تقريبا يك سوم 
 .(Kechlund et al., 2001) هستند  ريلى  حوادث 
دايرة المعارف ارگونومى و فاكتورهاى انسانى خستگى را به 
اين صورت تعريف مى كنند: «حالتى كه فرد اظهار مى كند 
به دليل كاهش بازده كارى و افزايش انرژى مورد نياز براى 
انجام آن كار، تمايلى به ادامه انجام وظيفه خود ندارد». 
(Karwowski, 2006).  افزايش خواب آلودگى و سطوح 

بالاى خستگى در بسيارى از كارهاى شيفتى رايج بوده و  
اطلاعات موجود نشان داده كه اين احساسات مخصوصا در 
طى شب شايع هستند (Jay, et al., 2008). از آن جا كه 
كاركردن در شيفت شب در بين لكوموتيورانان رايج است 
آن ها نيز از اين قاعده مستثنى نيستند و احتمال ايجاد 
خستگى و استرس مزمن در اين افراد بسيار بالا مى باشد. 

خستگى  بر  اثرگذار  اصلى  فاكتورهاى  از  يكى 
باركارى مى باشد (Popkin, 1999) كه مى تواند به صورت 
«هزينه هاى تحميلى به اپراتور جهت دستيابى به يك 
  (Hart and Staveland, 1988) «سطح معين از عملكرد
يا « تجزيه و تحليل تأثيرات متقابل بين ظرفيت اپراتور و 
(Kechlund, et al., 1999) «نيازهاى شغلى و محيط كار

طولانى  كارى  ساعات  و  زياد  باركارى  شود.  تعريف 
مى باشند  خستگى  ايجاد  در  اصلى  فاكتورهاى 
(Young, et al., 2008).  مفهوم كلى باركارى از حيطه 

فاكتور هاى انسانى سرچشمه گرفته و اساساً با توانايى هاى 
ذهنى فرد مرتبط است، اين كه چگونه اطلاعات دريافت 
و پردازش شده و نهايتاً منجر به تصميمات و اقدام هايى 
مى شوند.  براى اطمينان از دستيابى به ايمنى، سلامت، 
هدف  يك  درازمدت،  در  اپراتور  مفيد  كارايى  و  راحتى 
منطقى، تنظيم نيازهاى كارى است به طورى كه نه باعث 
وارد شدن بار اضافى به فرد شوند و نه بار كم. افزايش 
كاركنان  خستگى  افزايش  به  منجر  مى تواند  باركارى 
گردد. تحقيقات كاربردى در طى سال هاى اخير توجه 
 De Waard,) زيادى را به مطالعه درمورد باركارى ذهنى
 ;2002; Gurses, et al., 2009; Pickup, et al., 2005

Rubio, et al., 2004; Young, et al., 2008) و ارتباطى 

 Hancock and Verwey, 1997;) با خستگى دارد كه 
MackDonald, 2003; Popkin, et al., 2001)، معطوف 

كرده است. 
بنابراين با شناسايى و ارزيابى باركارى لكوموتيورانان، 
مى توان باركارى و به دنبال آن خستگى را كنترل كرد. 
باتوجه به موارد ذكرشده هدف از مطالعه حاضر، ارزيابى 
قطارهاى  لكوموتيورانان  خستگى  بر  آن  اثر  و  باركارى 
راه   آهن  كشش  نيروى  كل  اداره  در  شاغل  مسافرى 
تاكنون  كه  آن جا  از  مى باشد.  ايران  اسلامى  جمهورى 
مطالعه اى درخصوص شغل لكوموتيورانى در ايران صورت  1  - Immediate environment

2  - Fatigue
3  - Workload
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ف نگرفته است، لذا انجام چنين مطالعه اى براى اولين بار 
اهميت آن را دو چندان مى كند.

روش كار
نوع  از  و  مقطعى  مطالعه  يك  حاضر  پژوهش 
از  نفر   100 ميان  در  كه  مى باشد  توصيفى-تحليلى 
استفاده  با  كه  راه آهن،  كشش  نيروى  لكوموتيورانان 
بهار- در  شدند،  انتخاب  تصادفى  نمونه گيرى  از 
مطالعه  انجام  جهت  گرفت.  صورت   1391 تابستان 
مذكور، مراحل مجزايى به صورت مطالعه برنامه كارى 
ميان  در  خستگى  و  باركارى  ارزيابى  لكوموتيورانان، 

اين افراد به صورت زير انجام گرفت.                 

برنامه كارى لكوموتيورانان
برطبق برنامه تعيين شده براى لكوموتيورانان جهت 
شامل 5  كارى  شيفت  هر  مسافرى،  قطار  يك  راهبرى 
لكوموتيوران  اول،  گام  در   .(1 (شكل  مى باشد  مرحله 
بايد در ساعت تعيين شده-كه معمولا دو ساعت قبل از 
حركت قطار مى باشد-در اتاق انتظار لكوموتيورانى (اتاق 
ناظم دپو) حضور يافته و پس از تحويل گرفتن دفترچه 
لكوموتيو، بازديد كاملى از لكوموتيو تعيين شده انجام داده و 
از سالم بودن آن اطمينان حاصل كند. سپس بايد لكوموتيو 
را از دپوى مبدأ به سكوى ايستگاه مبدأ هدايت كند. در 
مرحله دوم لكوموتيوران مسووليت راهبرى قطار را در طى 
بلاك (فاصله بين ايستگاه مبدأ و ايستگاه مقصد) برعهده 
داشته و بايد قطار را سالم به ايستگاه مقصد برساند. در 

اين مرحله، لكوموتيوران وظيفه كنترل حركت قطار را 
در قالب كنترل سرعت، كنترل قرارگيرى در خطوط 
به  توجه  و  قطار  نسبى  موضع  كنترل  تعيين شده، 
علايم و وضع قطار عهده دار است. در مرحله سوم، فرد 
مدت زمان خاصى را استراحت مى كند و به دنبال آن 
در مرحله چهارم، لكوموتيوران وظيفه راهبرى قطار را 
در طى مسير برگشت (از ايستگاه مقصد به ايستگاه 
لكوموتيوران  مرحله،  آخرين  در  دارد.  عهده  بر  مبدأ) 
لكوموتيو را از ايستگاه مبدأ به دپو هدايت كرده و آن 

را به دفتر دپو تحويل مى دهد. 

ارزيابى باركارى
در اين پژوهش براى ارزيابى باركارى از پرسشنامه 
جمله  از   NASA-TLX شد.  استفاده   NASA-TLX

خودگزارشى  ارزيابى هاى  شناخته شده  روش هاى 
مى باشد كه در سال 1988 توسط هارت و استولند 
ارايه شد و از ابتداى استفاده از اين روش تاكنون، ابزار 
فوق به طور گسترده مورد آزمون و مكررا در مطالعات 
مربوط به عملكرد انسان مورد استفاده قرار گرفته  است.

براساس  باركارى  از  كلى  امتياز  يك    NASA-TLX

ميانگين وزنى از شش مقياس بار فكرى و ذهنى، بار 
فيزيكى، فشار زمانى، ميزان تلاش و كوشش، عملكرد 
و كاردهى و احساس دلسردى و ناكامى فراهم مى كند. 
 NASA-TLX تكنيك (Face Validity) اعتبار صورى
در مطالعات قبلى مورد ارزيابى و تأييد قرارگرفته است 

 .(Mazloum, et al., 2008)

3

شكل1: مراحل كار يك لكوموتيوران در طى يك شيفت كارى
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ارزيابى خستگى
مقياسى كه در اين مطالعه براى ارزيابى خستگى 
 Samn–Perelli مورد استفاده قرار گرفت، مقياس خستگى
مى باشد. افراد بايد ميزان خستگى خود را با مشخص كردن 
يكى از اعداد 1 تا 7 نشان دهند: 1= كاملا بيدار و داراى احساس 
هوشيارى كامل، 2= سرحال، قادر به انجام واكنش هاى لازم 
اما نه در حالت حداكثر، 3= تقريبا سرحال، 4= كمى خسته 
5= خسته در حد متوسط، 6= خيلى خسته، مشكل در تمركز 
حين كار، 7= كاملا خسته و خالى از انرژى، عدم توانايى در 
انجام كار به طور كارآمد و مؤثر. از آن جا كه مقياس خستگى 
Samn-Perelli فقط داراى نسخه اصلى (انگليسى) بود، لذا 

جهت استفاده از آن در ميان كاربران فارسى زبان لازم بود 
نسخه فارسى آن از لحاظ ثبات زبان شناسى مورد تأييد قرار 
مى گرفت. بدين لحاظ اعتبار صورى آن با استفاده از روش

نهايى  تأييد  و  بررسى  مورد   Backward translation

قرارگرفت. هم چنين جهت جمع آورى اطلاعات دموگرافيك 
و زمينه اى، از پرسشنامه جداگانه اى كه بدين منظور تهيه 

شده بود، استفاده گرديد. 

مراحل مطالعه 
روند مطالعه به اين صورت بود كه افراد شركت كننده 

در مطالعه، بايد قبل از حركت (در دپو)، نيم ساعت قبل 
از رسيدن به ايستگاه مقصد و نيم ساعت قبل از  رسيدن 
به ايستگاه مبدا مقياس خستگى Samn-Perelli  را پر 
مى كردند. هم چنين از شركت كنندگان خواسته شد كه در 
طى راهبرى قطار يك بار پرسشنامه NASA-TLX  را پر 
كنند. تجزيه و تحليل داده ها با استفاده از آمار توصيفى و 
نيز آزمون هاى آمارى Paired t-test و Spearman در نرم 

افزار SPSS ورژن 18 صورت گرفت. 

يافته ها
اطلاعات توصيفى مربوط به متغيرهاى دموگرافيك، 
داده هاى مرتبط با باركارى و خستگى در جدول شماره 1 
ارايه شده است. همان طور كه از جدول مشاهده مى گردد 
ابعاد تلاش و كوشش و بارذهنى و فكرى، به ترتيب با 
ميانگين هاى 74/22 و 73/31 داراى بيشترين و  عملكرد 
در  مقدار  كمترين  داراى  ميانگين 31/85  با  كارايى  و 
بين ابعاد مختلف باركارى مى باشند. هم چنين در مورد 
خستگى، ميزان خستگى لكوموتيورانان نيم ساعت قبل 
از رسيدن به ايستگاه مبدأ ( با ميانگين 4/97) بيشترين 

مقدار را دارد (جدول شماره 1). 

جدول 1: اطلاعات توصيفى مربوط به متغيرهاى دموگرافيك، باركارى و خستگى در لكوموتيورانان
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جهت بررسى ارتباط بين مقادير مختلف خستگى 
و ميانگين وزن دهى شده باركارى از ضريب همبستگى 
اسپيرمن استفاده شد. نتايج حاصل از آناليز داده ها نشان 
مى دهد كه بين باركارى و ميزان خستگى قبل از حركت 
قبل  ساعت  نيم  خستگى  ميزان  و  باركارى  بين  نيز  و 
از رسيدن به مقصد ارتباط معنى دارى از لحاظ آمارى 
مشاهده نگرديد (P>0/05) ارتباط بين باركارى و ميزان 
خستگى لكوموتيورانان در انتهاى يك شيفت كارى (نيم 
ساعت قبل از رسيدن به ايستگاه مبدأ) از لحاظ آمارى 
هم چنين  شماره 2).  (جدول   (P<0/05) بود  معنى دار 
ملاحظه گرديد كه اختلاف بين ميزان خستگى شركت-

كنندگان نيم ساعت قبل از حركت و خستگى نيم ساعت 
قبل از رسيدن به مقصد و نيم ساعت قبل از رسيدن به 
مبدأ، و نيز اختلاف بين ميزان خستگى نيم ساعت قبل 
از رسيدن به مقصد و خستگى نيم ساعت قبل از رسيدن 

.(P<0/0001) به مبدأ معنى دار مى باشد

بحث
در مطالعه حاضر كه با هدف ارزيابى باركارى و 
اثر آن بر خستگى لكوموتيورانان صورت گرفت مشاهده 
داراى  بارذهنى  و  كوشش  و  تلاش  بعد  دو  كه  گرديد 

بيشترين اهميت در بين ابعاد مختلف باركارى مى باشند. 
 (2011) همكاران  و  دوريان  توسط  كه  مطالعه اى  در 
ارزيابى  به منظور   NASA-TLX روش  از  استفاده  با 
باركارى در مشاغل مختلف مرتبط با صنعت ريلى انجام 
شد، مشاهده گرديد كه در شغل لكوموتيورانى به ترتيب 
دو بعد بارذهنى و فشار زمانى داراى بيشترين اهميت 
مى باشند(Dorrian, et al., 2011) . اكثر لكوموتيوهاى 
شرايط  داراى  و  بوده  قديمي  ما  كشور  در  موجود 
بالاى  سطوح  زياد،  ارتعاش  ازقبيل  نامناسب  فيزيكي 
صدا، دماي نامتعادل (سرما و گرما)، صندلى نامناسب 
مى باشند(Koohi, 2009)  كه اين خود مى تواند دليلى 
لكوموتيورانان  كوشش  و  تلاش  ميزان  بودن  بالا  بر 
بهينه سازي  كه  باشد  ديگر  كشورهاي  با  درمقايسه 
شرايط فيزيكي در كابين ها صورت گرفته است. از سوى 
ديگر، شغل لكوموتيورانى نياز به سطح بالايى از هوشيارى 
 Edkins) و تمركز ذهنى براى انجام وظايف مربوطه دارد
and Pollock, 1997)  و بالا بودن بارذهني در ميان اين 

گروه از افراد مي تواند نشانگر اين موضوع باشد. به علاوه، با 
وجود سيگنال هاى مختلف موجود در كابين و همچنين 
در  لكوموتيورانان  مى باشد،  مسير  طى  در  كه  علايمى 
بيشتر مواقع در يك مسير مشخص براى چندين سال 

5

(Spearman correlate coefficient)  جدول 2: اثر بار كارى بر خستگى لكوموتيورانان

جدول 3: مقايسه ميانگين خستگى لكوموتيورانان قبل از حركت، نيم ساعت قبل از رسيدن به مقصد، نيم ساعت 
(Paired t-test) قبل از رسيدن به مبدأ



زينب كاظمى - عادل مظلومى- جبرائيل نسل سراجى- مصطفى حسينى - سولماز باريده

(5 
پى
پيا

)  1
39

يز 1
 پاي

ل/
ه او

مار
/ ش

وم
ل د

سا
    

    
    

كار
نى 

ايم
ت و 

داش
 به
مه

صلنا
ف

6

بدون هرگونه چرخش شغلى به كار خود ادامه مى دهند 
و هم چنين ماهيت شغل لكوموتيورانى اساسا به عنوان 
مطالعات  است.  شناخته شده  يكنواخت  شغل  يك 
با  يكنواخت  كارهاي  در  كه  داده اند  نشان  متعددي 
وجود نيازهاي شغلي پايين، ميزان بارذهني بالا مى باشد
 De Waard, 1996; Larue, et al., 2011; Schmidt, et)

al., 2009)  و باعث افزايش خستگي در اپراتور مي گردد. 

از طرفى، از عوامل ديگرى كه مى تواند بالابودن ميزان 
نمايد،  توجيه  لكوموتيورانان  ميان  در  را  كار  بارذهني 
تنوع انواع لكوموتيوهاي موجود مى باشد. لكوموتيورانان 
مطالعه حاضر، در طي شيفت هاى كارى خود مجبور به 
استفاده از مدل هاى متنوعى از لكوموتيوها مي باشند و 
از آن جا كه سيستم هاي طراحي هركدام از لكوموتيوها 
تفاوت زيادي با ديگري دارد اين امر احتمالا مي تواند 
باعث تحميل بار مضاعف به فرد شود.  هم چنين نتايج 
و  باركارى  ميزان  بين  كه  داد  نشان  مطالعه  از  حاصل 
خستگى لكوموتيورانان نيم ساعت قبل از رسيدن به مبدأ 
يعنى در انتهاى شيفت كارى ارتباط معنى دارى وجود 
دارد. در مطالعه  ديگرى نيز مشاهده گرديد كه با افزايش 
نمره باركارى ميزان خستگى لكوموتيورانان نيز افزايش 
مى يابد(Dorrian, 2011) . همان طور كه در قسمت بالا 
اشاره شد فاكتورهايى همچون شرايط فيزيكى نامناسب 
كابين، يكنواخت بودن ماهيت شغل لكوموتيورانى، سطح 
بالاى هوشيارى و تمركز مورد نياز در حين انجام وظيفه 
تنوع كارى در انواع لكوموتيوها ازجمله عواملى هستند كه 
مى توانند بر افزايش باركارى لكوموتيورانان اثرگذار باشند 
و از آن جا كه با افزايش سطوح باركارى ميزان خستگى 
نيز افزايش مى يابد، بايد بر روى مهم ترين ابعاد باركارى 
كه در مطالعه حاضر ميزان تلاش و كوشش و بارذهنى 
اقداماتى  و  گرفته  صورت  بيشترى  مطالعات  مى باشد، 
جهت كنترل اين ابعاد صورت بگيرد.  به علاوه نتايج حاصل 
از مطالعه نشان داد كه ميزان خستگى در انتهاى شيفت 
كارى حداكثر ميزان خود را دارد. خستگى ازجمله عواملى 

است كه توانايى لكوموتيوران را در پيش بينى وضعيت 
بعدى كاهش داده و منجر به بروز رفتارهايى مى گردد كه 
هم ايمنى را به خطر انداخته (از طريق ايجاد رفتارهايى 
ازقبيل نقض ميزان مجاز سرعت و هم چنين نحوه ترمز 
زدن) و هم از نظر اقتصادى خساراتى را وارد مى كند

گرديد  مشاهده  هم چنين   .(Dorrian, et al., 2007)

كه بين ميزان خستگى نيم ساعت قبل از رسيدن به 
اختلاف  مبدأ  به  رسيدن  از  قبل  ساعت  نيم  و  مقصد 
معنى دارى وجود دارد كه اين خود نشان-دهنده اين 
موضوع است كه عوامل ديگرى به غير از باركارى نيز بر 
ميزان خستگى لكوموتيورانان اثرگذار مى باشد. مطالعات 
متعددى نشان داده اند كه فاصله بين دو شيفت كارى، 
زمان شيفت كارى، طول شيفت و شيفت هاى شب و 
صبح زود متوالى از جمله عواملى هستند كه مى توانند 
 Dorrian, et al., 2011;)منجر به ايجاد خستگى گردند
Kallus, et al., 2009; Popkin, 1999). ساعات كارى 

موارد  نامنظم و طولانى بوده و در اكثر  لكوموتيورانان 
شامل شيفت هاى كارى در صبح خيلى زود و شب و 
Dor-).دوره هاى استراحت كم در بين شيفت ها مى باشد

rian, et al., 2007; Kechlund, et al., 2001)  از اينرو 

جمله  از  لكوموتيورانان  كار-استراحت  برنامه  مديريت 
اين  خستگى  كاهش  به منظور  بايد  كه  است  اقداماتى 
افراد صورت بگيرد. از آن جا كه لكوموتيوران پس از زمان 
مشخصى استراحت، راهبرى مسير برگشت را به عهده 
دارد. بايد اقداماتى جهت بهبود كيفيت خواب اين افراد 
در اين فاصله ازجمله فراهم كردن امكانات لازم براى 
خواب و هم چنين مكان هايى كه تاريك و بدون صدا بوده 
صورت بگيرد. در نظر گرفتن عوامل محيطى و فاكتورهاى 
مرتبط با محيط كارى كه باعث القاى خستگى مى شوند 
ازقبيل كاهش سطوح صدا در كابين لكوموتيوران ايجاد 
كابين منطبق با اصول ارگونومى، نيز ازجمله اقدامات 
مناسب جهت كاهش خستگى لكوموتيورانان مى باشد

.(Australia National Transport Commission)
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گيري نتيجه   
به طور كلى نتايج حاصل از مطالعه حاضر نشان 
داد كه ميزان باركارى و خستگى در لكوموتيورانان 
آن جا  از  و  بوده  بالا  راه آهن  كشش  نيروى  بخش 
كه اين دو فاكتور از عوامل اصلى در ايجاد حوادث 
توسط لكوموتيورانان مى باشند، بايد اقداماتى جهت 
از  گروه  اين  در  خستگى  و  باركارى  ميزان  كنترل 
علاوه  كه  آن جا  از  هم چنين،  بگيرد.  صورت  افراد 
همچون  ديگرى  فاكتورهاى  باركارى،  ميزان  بر 
زمان  و  كارى  ساعات  بيدارى،  و  خواب  وضعيت 
لكوموتيورانان  خستگى  ميزان  بر  نيز  كارى  شيفت 
بيشترى  مطالعات  است  لازم  مى باشند،  اثرگذار 
فاكتورها  اين  كه   اثرى  ميزان  بررسى  جهت  نيز 
از  بگيرد.  صورت  دارند  لكوموتيورانان  خستگى  بر 
محدوديت هاى مطالعه حاضر مى توان به عدم توجه 
ميزان  بر  اثرگذار  زمينه اى  متعدد  فاكتورهاى  به 
باركارى و خستگى لكوموتيورانان ازقبيل طول مدت 
شيفت كارى، زمان شيفت (روزكارى)، و نوع مسير 
و ويژگى هاى متفاوت هر مسير اشاره كرد. ازاين رو، 
درنظر  با  ديگرى  مطالعات  كه  مى گردد  پيشنهاد 
و  باركارى  ارزيابى  به منظور  فاكتورها  اين  گرفتن 

خستگى در اين گروه شغلى صورت بگيرد.

قدردانى و  تشكر 
اين مطالعه با حمايت و پشتيبانى مالى مركز 
به  ايران  اسلامى  جمهورى  آهن  راه   تحقيقات 
شماره ثبت 23/58598991ص در قالب پايان نامه 
بهداشت  مهندسى  گروه  در  ارايه  جهت  دانشجويى 
گرديده  اجرا  تهران  پزشكى  علوم  دانشگاه  حرفه اى 
سيد  آقاى  صميمانه  همكارى  از  نويسندگان،  است. 
حسين قطب حسينى و حميد ميرعالى، و هم چنين 
تمامى شركت-كنندگان در اين مطالعه سپاسگزارى 

مى كنند.
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